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No. de Teléfono Celular: 3154893300
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Datos Suplente
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DECLARACION DE VOLUNTAD CANDIDATO PRINCIPAL

Yo CLAUDIA PATRICIA QUINTERO LOZANO  identificado con C.C. 49.658.362 expedida
en AGUACHICA | funcionario (a) de  la Contraloria General de la Republica de

Nivel PrROFESIONAL , Cargo_rroresiona unversmario  adscrito a la (Dependencia a la que
pertenece) VIGILANCIA FISCAL GERENCIA SANTANDER presento ante el Comité
Organizador, mi postulacién como Representante de los funcionarios de la entidad

ante  (Comité, Consejo o Junta ante la cual se postula)
COMITE ASESOR CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES Ly declaro bajo la gravedad del

juramento que cumplo con los requisitos establecidos en la Resolucién Reglamentaria
043 de 2006 y demas normas concordantes y que la documentacion aportada
corresponde fielmente a |a realidad.

DECLARACION DE VOLUNTAD SUPLENTE
YO GERARDO ELIIUD LOPEZ VARGAS . identificado con C.C. ;5326769 expedida
enpopayan  funcionario (a) de  la Contraloria General de la Republica de
Nivel _PROFESIONAL , Cargo_eroresionaunversmario  adscrito a la (Dependencia a la que
pertenece) g ANCIA FISCAL GERENCIA CAUCA . . Tesento ante el Comité Organizador,
mi postulacién como Representante Suplente de los funcionarios de la entidad ante
(Comité, Consejo o} Junta ante la cual se postula)
COMITE ASESOR CENTRO DE ESTUDIOS FISCALES , y declaro bajo la gravedad del juramento
que cumplo con los requisitos establecidos en la Resolucién Reglamentaria 043 de
2006 y demas normas concordantes y que la documentacién aportada corresponde
fielmente a la ia

Firma:

Nombre: éaa.w g é/c—‘z,_/

Formato Autorizado por:

ALEX FERNANDO GONZALEZ VILLANUEVA ROSA HELENA TIRADO OCHOA
Presidente Secretaria
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PROPUESTA PROGRAMATICA CONSOLIDADA

Representacion de los trabajadores ante el Comité Asesor del Centro de Estudios
Fiscales — CEF

Contraloria General de la Republica
Periodo 2026 — 2028

Férmula programatica de trabajo
Claudia Patricia Quintero Gerardo Eliud Lépez Vargas
AFUNCGER ASCONTROL

Lema de campafia
“Conocimiento que transforma, formacién que fortalece.”
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1. Presentacion

La presente propuesta programatica consolidada integra los principales elementos
formulados para la representacién de los trabajadores ante el Comité Asesor det Centro
de Estudios Fiscales — CEF de la Contraloria General de la Reptiblica, articulando una
vision {écnica, institucional, académica y sindical orientada al fortalecimiento de la
formacion, la investigacién aplicada, la innovacién, la transferencia y la apropiacion social
del conocimiento fiscal.

La féormula integrada por Gerardo Eliud Lopez Vargas, afiliadc a ASCONTROL, y Claudia
Patricia Quintero, del sindicato AFUNGER de la Gerencia Santander, se concibe como
una alianza programatica sustentada en la complementariedad, la participacion, la
equidad territorial, la transparencia y el compromiso con los servidores plblicos de la
Coniraloria Generai de la Republica.

La representacion ante el CEF no debe entenderse como un espacio meramente formal.
Debe asumirse como una oportunidad para incidir en la orientacion estratégica de los
procesos de capacitacion, investigacién institucional, gestion del conocimienio y
fortalecimiento de las capacidades {écnicas de quienes ejercen el control fiscal en el nivel
central y desconcenirado.

2. Fundamento institucional y sindical de la propuesta

El Centro de Estudios Fiscales — CEF, creado por la Ley 1807 de 2016, cumple un papel
estratégico en la formacion, capacitacion, investigacién y gestién del conocimiento al
interior de la Contraloria General de la Repiiblica. Su funcién se relaciona directamente
con la necesidad de fortalecer las competencias de los servidores publicos, mejorar la
calidad del control fiscal y consolidar capacidades institucionales para responder a los
desafios del Estado, la sociedad y los territorios.

En este marco, el Sistema de Investigacién Aplicada e Innovacién — SINAI, creado
mediante la Resolucién Organizacional OGZ-0805 de 2022, constituye un escenario
relevante para organizar la investigacién aplicada, promover la innovacion, reconocer ia
produccién de conocimiento de los servidores y articular los grupos de investigacion con
los problemas reales de la entidad.

Desde una perspectiva sindical, la representacion de los trabajadores ante el Comité
Asesor del CEF debe defender el acceso equitativo a la formacion, la transparencia en la
asignacion de créditos educativos, becas, apoyos y oportunidades académicas, asi como
el reconocimiento de los servidores como sujetos productores de conocimiento, memoria
institucional, experiencia técnica e innovacién puablica.

Idea fuerza: fortalecer el CEF como espacio estratégico de formacién,
investigacién aplicada, innovacién y gestion del conocimiento, reconociendo a
los trabajadores de la CGR como actores centrales en la produccion,
transferencia y apropiacién del conocimiento fiscal.
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3. Objetivo general

Representar de manera responsable, i&cnica; participativa y estratégica los intereses de
los trabajadores ante el Comité Asesor del Centro de Estudios Fiscales — CEF,
promoviendo una agenda de formacion, investigacién aplicada, innovacion, gestion del
conocimiento, equidad territorial, transparencia y fortalecimiento institucional, en beneficio
de los servidores publicos de la Contraloria General de la Republica y del mejoramiento
del controi fiscal publico.

4. Objetivos especificos

e Promover programas de formacion pertinentes, de calidad y alineados con el
diagnéstico de necesidades institucionales, las competencias laborales y los desafios
actuales del control fiscal.

e Impulsar alianzas académicas con universidades, operadores educativos e
instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional, bajo criterios técnicos,
transparentes y verificables.

» Velar por la correcta, equitativa y transparente asignacién de créditos educativos,
becas, apoyos y oportunidades de formacion para los servidores de la CGR,

» Fortalecer el SINAI como sistema participativo de investigacion aplicada e innovacion,
con mayor incidencia de los servidores investigadores, grupos de investigacion y
dependencias del nivel central y desconcentrado.

¢ Promover mecanismos de gestion, transferencia y apropiacion del conocimiento
institucional, evitando la pérdida de memoria técnica y fortaleciendo las capacidades
colectivas de la entidad.

o Defender la equidad territorial en el acceso a la formacion, la investigacién, los
estimulos, los proyectos y las oportunidades académicas, reconociendo el valor del
conocimiento situado en las gerencias departamentales.

o Impulsar reglas claras sobre liberfad académica responsable, autoria, coautoria,
produccion intelectual, ética investigativa, bioética, integridad cientifica y proteccién de
datos.

« Promover una ruta de induccién, menforia y apropiacién institucional para los nuevos
servidores que ingresen como resultado del concurso de méritos.

5. Mensaje central de campaiia

Presentamos esta férmula como una apuesta programatica para fortalecer un CEF
moderno, transparente, territorial, participativo e innovador, capaz de garantizar procesos
de formacion y produccion de conocimiento alineados con las verdaderas necesidades de
la Contraloria General de la Republica.

Nuestro compromiso es irabajar por una representacién que escuche a los servidores,
reconozca su experiencia, promueva oporiunidades equitativas y contribuya a que la
formacion, la investigacion y la innovacion se traduzcan en mejores capacidades para el
control fiscal publico.

Creemos en un CEF que no solo capacite, sino que también reconozca, articule y
proyecte el conocimiento que ya existe en la entidad; un CEF que vincule a los
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trabajadores, fortalezca el SINAI, promueva alianzas académicas de calidad y garantice
transparencia en sus decisiones.

6. Ejes programaticos consolidados

6.1. Formacién con pertinencia instifucional y calidad académica

El CEF debe orientar sus programas a partir de diagnoésticos reales de necesidades
institucionales, competencias laborales, brechas técnicas y retos actuales del control
fiscal. La formacion debe tener impacto verificable, contenidos actualizados, evaluacion
permanente y relacién directa con las funciones misionales y de apoyo de la entidad.

6.2. Alianzas estratégicas y operadores educativos de alta calidad

Se promoveran convenios con universidades, ceniros de investigacion, instituciones
educativas y redes académicas de reconocido prestigio. La seleccion de operadores
educativos debe responder a criterios técnicos, transparentes, objetivos y verificables,
privilegiando experiencia en control fiscal, auditoria plblica, gestion publica, analitica de
datos, inteligencia artificial, transformacion digital e innovacion institucional.

6.3. Transparencia y equidad en créditos, becas y apoyos académicos

La asignacion de créditos educativos, becas, cupos, estimulos y beneficios académicos
debe realizarse con reglas claras, convocatorias publicas, criterios de mérito, equidad
territorial, seguimiento a beneficiarios y rendicion de cuentas. Los trabajadores deben
conocer como se priorizan las oportunidades y cuales son los resultados obtenidos.

6.4. Fortalecimiento del SINAI y reconocimiento de los servidores investigadores

El SINAI debe consolidarse como un sistema participativo, riguroso y conectado con los
problemas reales de la CGR. Los servidores investigadores deben ser reconocidos por su
formacion, experiencia, trayectoria, produccion académica y contribucion técnica. La
participacién de los grupos de investigacion en la definicion de lineas, proyectos y
productos debe ser considerada un elemento de legitimidad institucional.

6.5. Gestion, transferencia y apropiacién del conocimiento

La CGR requiere mecanismos para preservar la memoria institucional y convertir el
conocimiento individual en capacidades colectivas. Se impulsaran repositorios de buenas
practicas, bancos de metodologias, comunidades de aprendizaje, seminarios internos,
notas técnicas, sistematizacion de experiencias, bancos de docentes y procescs de
mentoria institucional.

6.6. Equidad territorial y participacién del nivel desconcentrado

El nivel desconcentrado debe ser reconocido como fuente de conocimiento situado sobre
el control fiscal territorial. La representacion promovera criterios de equidad territorial para
que las gerencias departamentales participen efectivamente en programas de formacion,
proyectos de investigacién, mesas técnicas, becas, estimulos y espacios de transferencia
de conocimiento.
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6.7. Innovacion, transformacion digital e inteligencia artificial

Se impulsaran programas de formacién e investigacion aplicada en inteligencia artificial,
analitica de datos, auditoria digital, fecnologias emergentes, inhovacion piblica y nuevas
metodologias de aprendizaje, procurando que la modernizacién tecnolégica esté al
servicio del fortalecimiento del control fiscal y no de la exclusion de los trabajadores.

6.8. Incorporacion y mentoria para nuevos servidores

El concurso de méritos representa una oporiunidad para renovar y fortalecer la planta de
personal. El CEF debe cumplir un papel central en fa induccion, formacion misional,
apropiacion institucional, mentoria y fransferencia de conocimiento a los nuevos
servidores, articulando la experiencia acumulada de la entidad con las nuevas
capacidades que ingresan.

6.9. Libertad académica responsable y produccion intelectual

La entidad debe proteger la informacion reservada, estratégica o confidencial, sin convertir
dicha proteccion en una restriccion general a la produccion académica de los servidores.
Se promoveran reglas claras sobre productos institucionales, produccion personal,
autoria, coautoria, derechos patrimoniales y uso responsable de la informacion.

6.10. Etica, bioética, integridad cientifica y proteccién de datos

La investigacion aplicada puede involucrar personas, comunidades, entrevistas,
encuestas, mediciones, bases de datos o informacion sensible. Por ello, el CEF y el SiNAI
deben incorporar criterios de ética, bioética, consentimiento informado, confidencialidad,
habeas data, enfoque diferencial, integridad cientifica y proteccién de grupos de especial
proteccién constitucional.

6.11. Seguimiento, rendicién de cuentas y comunicacion con los trabajadores

La representacion debe mantener canales periddicos de comunicacién con las
organizaciones sindicales y los trabajadores. Se promoveran informes de gestion,
socializacién de decisiones relevantes, seguimiento a compromisos y mecanismos de
escucha para que la agenda del CEF responda a las necesidades reales de los
servidores.

L

7. Propuesta metodologica de trabajo

« Realizar espacios de escucha con servidores del nivel central y desconcentrado para
identificar necesidades de formacion, investigacion, innovacion y gestion del
conocimiento.

« Construir una matriz de prioridades programaticas con base en las propuestas de las
organizaciones sindicales, los trabajadores, los grupos de investigacion y las gerencias
departamentales.

e Promover mesas técnicas interdisciplinarias para analizar problemas instifucionales
susceptibles de formacién o investigacion aplicada.

e Solicitar informacion periédica schre convocatorias, cupos, créditos, becas, alianzas,
proyectos, productos y resultados del CEF y del SINAL.
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o Proponer criterios de equidad teritorial y transparencia para la asignacién de
oportunidades académicas y beneficios de formacion.

¢ Impulsar espacios de transferencia del conocimiento mediante seminarios internos,
comunidades de aprendizaje, bancos de docentes, repositorios y sistematizacién de
experiencias.

e Presentar informes periédicos de gesfion a ASCONTROL, AFUNGER y a los
trabajadores interesados en el seguimiento de la representacion.

8. Criterios de complementariedad de la férmula

La férmula programatica se fundamenta en la complementariedad de perfiles, trayectorias,
experiencias territoriales y capacidades sindicales. Su fortaleza radica en articular una
vision académica, técnica e investigativa del CEF con una perspectiva territorial,
participativa y sindical que reconozca las necesidades de los trabajadores en las distintas
dependencias y gerencias de la CGR.

Integrante Organizacion / referencia | Aporte a la formula
Gerardo Eliud Lépez ASCONTROL Aporte técnico, académico
Vargas e investigativo orientado al

fortalecimiento del CEF, el
SINAI, la gestion del
conocimiento, la libertad
académica responsable, la
ética investigativa y el
reconocimiento de los
servidores como
productiores de
conocimiento.

Claudia Patricia Quintero | AFUCNGER - Gerencia Aporte territorial, sindical e
Santander institucional desde el nivel
desconcentrado, con
enfasis en equidad
territorial, participacion de
las gerencias, acceso
transparente a formacion,
fortalecimiento del talento
humano y escucha de las
necesidades de los
servidores.

9. Compromisos de gestién
» Participar activamente en las sesiones, discusiones y decisiones del Comité Asesor del
CEF.

« Representar a los trabajadores con criterio técnico, institucional, sindical, participativo y
transparente.
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e« Promover propuestas orientadas al fortalecimiento académico, investigativo e
institucional del CEF y del SINAL.

e Defender la equidad territorial y la participacion efectiva del nivel desconcentrado.

e Impulsar el reconocimiento de los servidores como productores de conocimiento,
innovaciéon y memoria institucional.

e Velar por la transparencia en créditos educativos, becas, apoyos academicos,
convocatorias, estimulos y oportunidades de formacion.

e Promover alianzas académicas de calidad y programas de formacion pertinentes para
los retos actuales del control fiscal.

e Fortalecer la transferencia de conocimiento de servidores proximos a pensionarse y la
mentoria a nuevos servidores.

e Informar periédicamente a ASCONTROL, AFUNGER y a los trabajadores sobre los
asuntos relevantes tratados ante el CEF.

e Actuar con responsabilidad, respeto, disciplina sindical, independencia técnica y
compromiso con el fortalecimiento institucional.

10. Frases de apoyo para la campafia

e Mas oportunidades, mas conocimiento, mas fortalecimiento institucional.
e El conocimiento es el mayor activo de nuestra entidad.

e Un CEF moderno, territorial, estratégico e innovador.

e Construyamos juntos una formacion que deje huella.

¢ Formacién con equidad, investigacion con sentido institucional.

e EICEF también se construye desde los territorios.

¢ Servidores que aprenden, investigan y transforman el control fiscal.

11. Productos esperados de la representacion

CEF Incidir en formacién, Agenda programatica de

créditos, becas, alianzasy | seguimiento y propuestas
programas académicos. priorizadas.

SINAI Fortalecer la investigaciéon Matriz de temas

aplicada, la innovacion y la | priorizados, mesas técnicas
participacion de servidores |y propuestas de ajuste o
investigadores. fortalecimiento.

Nivel desconcentrado Garantizar equidad Criterios de acceso
territorial y participacion de | territorial, espacios de
gerencias departamentales. | escucha y seguimiento a
oportunidades.

Gestion del conocimiento | Preservar memoria Repositorios, bancos de
institucional y transferir buenas practicas,
capacidades. seminarios, comunidades

de aprendizaje y mentorias.

Rendiciéon de cuentas Informar a organizaciones Informes periédicos,
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o

sindicales y trabajadores. socializacion de decisiones
y seguimiento a
COMpromisos.

12. Cierre

La representacion de los trabajadores ante el Comité Asesor del Centro de Estudios
Fiscales constituye una oportunidad para fortalecer la incidencia sindical en un asunto
estratégico para la Contraloria General de la Republica: la formacion, la investigacion
aplicada, la innovacion y la gestién del conocimiento.

Esta propuesta consolidada expresa una agenda comuin entre Gerardo Eliud Lopez
Vargas, de ASCONTROL, y Claudia Patricia Quintero, de AFUNGER - Gerencia
Santander, orientada a construir una representacién responsable, técnica, territorial,
transparente y participativa, capaz de arlicular la defensa de los trabajadores con el
fortalecimiento institucional de la CGR.

Reiteramos nuestra disposicion para escuchar a los servidores, ajustar esta propuesta
conforme a los apories de las organizaciones sindicales y trabajar de manera coordinada
por un CEF que forme, investigue, reconozca, transfiera y fortalezca el conocimiento fiscal
al servicio de la entidad y del pais.

Gerardo Eliud Lopez Vargas Claudia Patricia Quintero
ASCONTROL AFUNCGER — Gerencia Santander

Referencias normativas y documentos base

o lLey 1807 de 2016, por medio de la cual se crea el Ceniro de Estudios Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

¢ Resolucién Organica 0553 de 2017, relacionada con el funcionamiento del Centro de
Estudios Fiscales — CEF.

e Resolucién Organizacional OGZ-0805 de 2022, por medio de la cual se crea el
Sistema de Investigacion Aplicada e Innovacion — SINAI de la CGR.

e Plan Estratégico de la CGR 2022-2026: Una Contraloria con independencia para el
cambio.

e Propuesias programaticas aportadas para la consolidacion de la féormula de
representacion ante el CEF.
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SINTESIS HOJA DE VIDA

CLAUDIA PATRICIA QUINTERO LOZANO-CANDIDATO PRINCIPAL

Administradora de empresas, especialista en Control Interno Organizacional y de
Gestion y servidora de carrera administrativa de la Contraloria General de la
Reptiblica desde 1997. Cuenta con amplia experiencia en gestién administrativa,
contratacion estatal, presupuesto, recursos fisicos y gestién documental,
complementada con formacién en control fiscal, administracion publica, auditoria
interna y sistemas de gestion de calidad. Su trayectoria institucional, conocimiento
de la funcién publica y reconocimiento nacional por innovacion respaldan una
candidatura orientada al fortalecimiento del CEF, la formacién de los servidores, la
gestion del conocimiento y el bienestar institucional.

GERARDO ELIUD LOPEZ VARGAS- CANDIDATO SUPLENTE

Servidor publico de la Contraloria General de la Republica desde 2013. Es
administrador de empresas, especialista en Gerencia de la Calidad, magister en
Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente, doctor en Etnobiologia y Estudios
Bioculturales, y cuenta con estudios posdoctorales en Politica Ptiblica en FLACSO
- Ecuador. 8u formacién complementaria incluye procesos académicos
internacionales en Ja Universidad de Tartu - Estonia, orientados al fortalecimiento
de perspectivas comparadas, territoriales e interculturales en materia de auditoria
ambiental, asi como formacién especializada con ICISA - India en asuntos
vinculados al control fiscal, la gestién ptblica y el fortalecimiento de capacidades
institucionales en el sector social.

Su trayectoria integra control fiscal, gestion publica, investigacion aplicada, enfoque
territorial y produccion académica, con especial interés en fortalecer el Centro de
Estudios Fiscales CEF y el Sistema de Investigacion Aplicada e Innovacién
SINAI como espacios estratégicos de formacién, innovacion, transferencia y gestion
del conacimiento al servicio de los trabajadores y de la misién institucional de la
Contraloria General de la Reptiblica.




