ACUERDO COLECTIVO
PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES LABORALES DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

PREAMBULOD

La Contraloria General de la Repiblica, garantiza a la Organizaciones sindicales, el
derecho de asoclacldn, la autonomia sindical, los derechos consagrados en los
articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica, los Convenios de la OIT ratificados por
Colombia, la Ley 411 de 1997, el articulo 406 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST)
¥ demas derechos consagrados en la Ley, siempre gue resulten aplicables y
favorables a los funcionarios pdblicos de la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO 1
ASPECTOS NORMATIVOS

1.1. DE LAS PARTES QUE LO CONCERTAN

El “Pliego de Solicifudes Sindiceles Unificado”, presentado en la vigencia 2024, fue
discutido, por una parte, por la Contraloria General de la Republica, que para los
efectos de la presente negociacion se denominard la “CGR” y por la otra, las
organizaciones sindicales a saber: La Asociacian Sindical de Trabajadores de la
Contraloria General de la Republica (ASCONTROL), la Asociacion de funcionarios de
las Gerencias Departamentales y Nivel Central de la Contralorfa General de la
Republica (AFUNCGER), la Asociacién de Servidores Publicos de los Organos de
Control de Colombia (ASDECCOL), el Sindicato Nacional de Trabajadores al Servicio
del Estado en los Organos de Control y Vigilancla y sus Entidades Vigiladas
(SINALTRASE), el Sindicato Mujer y Accién (MAYO), y el Colegio Nacional de
Auditores (CONAUDITORES) y en los términos establecidos en el articulo
2.2.2.4.7.(Partes en la negoclacidn), numerales 1 y 2 del Decreto 0243 de 2024, o
conlemplado en el Decreto 1072 de 2015 modificado por el decreto 1631 de 2021,

Las negociaciones tienen como objetivo mejorar las condiciones de emplen de los
fluncionarios piblicos de |a Contraloria General de la Repdblica, en los tarminos
previslos en los articulos 2 y 55 de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 411 de
1897 el Articulo 13 de la Ley 584 de 2000; el Articulo 416 del Codigo Sustantivo del
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Trabajo, el Decreto 243 de 2024, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas que las
regulen.

Se suscribiran actas parciales y el acta Final del Acuerdo Colectivo y la CGR se
compromaten a instrumentar y reglamentar lo pertinente durante la vigencia de esle
Acuerdo.

El Acuerdo Colective sera depositado en el Ministerio de Trabajo, dentro de los diez
(10) dias siguientes a su suscripcitn,

1.2. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO, SEDE, TIEMPO DE LA CGONCERTACION,
SEGUIMIENTO E IMPLEMENTACION

1.2.1. Beneficiarios del Acuerdo
Los beneficiarios del presents Acuerdo son los funcionarios pablicos de la Contraloria
General de la Repdblica y las organizaciones sindicales firmantes, de acuerdo con la

Constitucian Politica, las leyes, los tratados internacionales y Ia jurisprudencia que rige
para los funcionarios pablicos en Colombia.

1.2.2. Sede de la negociacién
La sade de la negociacion es la ciudad de Bogotd D.C., de manera presancial por

regla general, en el sitio y horas acordadas por las partes y excepcionalmente se podra
desarrollar por medios virtuales, priorizando la presencialidad.

1.2.3. Gasfos de la negociacion

La Administracion de |a Contraloria General de la Repiblica pagara los fiquetes de
desplazamiento y gastos de manutencion a los negociadores sindicales que
provengan de las Gerencias Departamentales, durante el proceso de negociacion y
seguimiento, para el cumplimiento del Acuerdo,

Cuando el delegado sindical sea funcionario del Nivel Desconcentrado, la Contraloria
General sufragard los gastos y costos de desplazamiento y manutencién dal delegado,
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1.24. Tiempo de la hegociacion

Sera el acordado por las partes teniendo en cuenta los pardmetros establecidos en
los Decretos 0243 de 2024 y 1072 de 2015.

La administracidn se compromete, a través de la expedician de un acto administrative,
a garanlizar permiso remunerado durante un periodo de veinte (20) dias hébiles,
prorrogables por acuerdo entre las partes, hasta por veinte (20) dias hibiles mas, a
los negociadores designados por la Organizacion Sindical de la CGR, teniendo en
cuenta los términos del Decrelo 0243 de 2024,

1.2.5. Descuentos por beneficios del acuerdo colectivo

Los funcionarios de la CGR no afiliados a la organizaciones sindicales y beneficiarios
del presente acuerdo, podrén de manera voluntaria autorizar por una sola vez un
porcentaje de descuento sobre la asignacion basica, La CGR pondrd a disposicion de
la tesoreria del sindicato firmante el porcentaje determinado por el trabajador dentro
de los cinco (5) dias sigulentes al pago mensual de manera inmediata a la firma del
acuerdo,

1.2.6. Comision de seguimiento

Una vez firmado y depositado el Acuerdo laboral resullante de la presente
negociacion, se constituird una Comision Pemmanente de Seguimiento de
implementacién del Acuerdo. Dicha Comisidn eslara integrada por tres (3) delegados
de cada organizacién firmante del Acuerdo, y cinco (5) delegados por parte de
la Administracién que designe el Contralor General de [a Replblica. La eomision, se
reunira por el tlempo que se requiera para la Implementacian del presente Acuerdo y
sé dara su propio reglamento.

1.2.7. Implementacion del Acuerdo

La implementacién del Acuerdo se realizard en un plazo méximo de seis (6) meses
y para ello, la CGR expediran los aclos administrativos de su competencia,
presentaran y ramitaran los proyectos de ley o de decreto a que haya lugar, Los textos
de los proyectos resultantes de la presente negociacidn y acuerdo, serdn
consensuados con [as organizaciones sindicales firmantes, en un plazo no mayor a
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15 dias de terminadas las negodaciones.
1.3. GARANTIAS PRESUPUESTALES

La CGR, efectuara los tramiles requeridos con el fin de garanlizar el presupuesto
necesario para el cumplimiento de los acuerdos resultantes de |a presenta
negociacion y el respectivo seguimiento,

1.4, PERMISOS SINDICALES

A partir de la vigencia del presente Acuerde Laboral, aplicando los términoes de los
Decretos Reglamentarios 1072 de 2015 y 344 de 2021, la CGR, tramitara y expadira
los actos administrativos mediante los cuales se concedan a los difigentes sindicales
(miembros de Junta Directiva Nacional, Subdirectivas, Comités Locales, miembros de
comisiones accidentales de trabajo y estatutarias), las horas de permiso sindical que
comespondan, segun el nimero de afiliades y la estructura naclonal y territorial con
que cuente el sindicato al interior de la Contraloria General de la Republica, sin
perjuicio de las horas de permiso sindical con que actualmente cuenta |a organizacian,

Los trabajadores en permiso sindical continuardn gozando de su derecho a disfrutar
de fodos los emolumentos salariales y prestacionales, lo mismo gue las garantias de
carrera a la cual se encuenira vinculado, los programas de formacion, Capacitacian y
Bienastar Social, apoyo educative para los servidores publicos e hijos, famillares y
demas estimulos que conceda la entidad, en igualdad de condiciones que los demas
funcionarios publicos.

La CGR reconocera permiso sindical para capacitacion a las organizaciones firmantes
del presante Acuerdo, con el fin que participen en procesos, Se entiende por
familiares, las personas que estan contenidas dentro de los programas da Blenestar
de la Contraloria General de la Replblica.

Asi mismo se acuerda que en cuanto al presente numeral, se deben entender por
familiares” aquelios que se encuentran en calidad de beneficiarios, en el paragrafo 2
del Articulo 2.2.10.2. del Decreto 1083 dal 2015.
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1.5. ACUERDO LABORAL 2021 - 2023

La CGR cumplira dentro del periodo de negociacidn del presente pliego, los puntos
pendientes del "Acuerdo Laboral 2021 -2023" Para tal efecto se continuaran las
seslones de la mesa de seguimlento.

1.6. ACTUALIZACION DE ACUERDOS

S| sa presentaran modificaciones o alteraciones en los aspectos administrativos,
salariales y preslacionales paclados ylo acordados tanto en esle, como en los
anteriores acuerdos laborales, se reunirdn los delegados de las organizaciones
sindicales firmanles del presente acuerdo con la CGR, a efectos de ajustar los
acuerdos alcanzados, respetando los principios de favorabilidad, progresividad y no

regresividad.

Las parles acuerdan designar una "Comisidn de un delegado por cada organizacin”,
para que realficen el Inventario de los acuerdos, beneficios vigentes y de los
cumplimientos parciales o incumplimientos. Para este propésito, la Comisidn
designada tiene un mes para entregar el informe a la mesa de concertacion vigencia
2024 - 2026 y evaluar las incorporaciones gue correspondan en la actual negociacién,
como de los “Acuerdos Nacionales Estatales”.

1.7. GARANTIAS SINDICALES

1.7.1. La Contraloria General de la Replblica garantiza a las Organizaciones
Sindicales, el derecho de asociacidn, la autonomia sindical, los derechos
consagrados en los articulos 53 y 55 de la Constitucion Politica, los Convenios
de la OIT ratificados por Colombia, la Ley 411 de 1997, el articulo 406 del
Codigo Sustantivo del Trabajo (CST) y demas derechas consagrados en la Ley,
siempre que resulten aplicables a los funcionarios publicos de la entidad.

1.7.2. La CGR garantiza, reconoce y respeta el derecho de los funcionarios plblicos
de la entidad a participar en las actividades sindicales convocadas por las
organizaciones de primer, segundo, tercer y cuarto grado. En este sentido, las
partes reiteran |a defensa y respeto del libre ejercicio de los derechos de
asociacion, protesta y demas derechos consagrados en la Constitucian Politica

¥ en la ley.
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1.7.3. Para los efectos de este acuerdo colectivo, las organizaciones sindicales de

1.7.4.

1.7.5.

1.8.

funcionarios publicos de la Contraloria General de la Repiblica firmantes del
presente Acuerdo, son representalivas de estos en el marco de lo previsto en
el arlicilo 7, de la Ley 411 de 1997 y en el numeral 4%, articulo 4°, de los
Decretos Reglamentarios 0243 de 2024, 1072 de 2015 y 344 de 2021,

La Contraloria General de La Repiblica, no ejercerd represalias de ninguna
naturaleza en ningun tiempo, con ocasién o por razén de la negoclacion del
Fliego de solicitudes”, contra los miembros de los sindicatos o de cualquier
funcionario que haya intervenido directa o indirectamente en la misma, en
acatamiento a lo establecido en los articulos 25, 39, 55 y 56 de la Constitucidn
Politica, respetando el Derecho al Trabajo, Asociacion y Negociacin Colectiva
y las normas sobre Libertad y Autonomia Sindical y sus ejes fundamentales:
Asociacion, Negociacidn y prolesta, establecidos en los convenios y
recomendaciones internacionales de la OIT.

Asl mismo y dada la razdn o razones para levanlar la mesa de didlogo de |a
negoclacion colectiva nacional, La Contraloria General de La Repubifica,
respetard el "Derecho a la huelga”, con amparo Constitucional.

En el marco de la Constitucidn, la ley y el reglamento, la CGR respetard ¥
cumplira con la garantia del Fuero Sindical y durante el pariodo de negociacian,
respetara y cumplird con el Fuero Circunstancial y las garantias laborales que
tienen los funcionarios de la entidad.

APOYD ACTIVIDAD SINDICAL

La CGR, creara mecanismos para el apoyo y financiacion (vidticos, comislon de
servicios, enire otros) para actividades de formacién sindical, {alleres, foros,
conferencias y demas que desarrollen las arganizaciones publicas o privadas yo por
las organizaciones sindicales de primer, segundo, lercer y cuarto grado.

1.8.

ESPACIOS PARA DIVULGACION DE ACTIVIDADES SINDICALES

La CGR otorgara un espacio para que los sindicatos puedan difundir sus actividades,
en el “Frograma Institucional Semanal” de Contraloria General de la Repiblica, que
se emite por los canales institucionales de comunicacion externos e intemos y de
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pagina web, revisla economia colombiana, redes sociales y demas medios
institucionales; asi mismo se debe reestablecer los links de ingreso a las paginas web
de |as organizaciones sindicales, Lo anterior en coordinacion e implementacion de las
areas de comunicaciones, OCI y USATI.

CAPITULOD 2
ESTABILIDAD LABORAL, PLANTA DE PERSOMAL Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

2.1. DE LA ESTABILIDAD LABORAL ¥ FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Z.1.1. Estabilidad

La CGR respetard |a estabilidad laboral de sus servidores plblicos dentro del marco
constitucional y legal correspondiente, como consecuencia:

La CGR se comprometa a no presentar proyectos e iniciativas legislativas y a rechazar
cualquier modificacion que conlleve a la liquidacion, reestructuracidn, fusidn,
supresion o modificacion de planta, estructura, funciones o denominacidn Institucional
de la Contraloria General de |a Republica v se compromeate a defender la existencia
de la entidad, su autonomia adminisirativa, presupuestal y financlera como argana
superior de control fiscal en Colombia.

La CGR respetard la eslabilidad labural de sus servidores publicos dentro del marco
constitucional y legal cormespondiente, En tal senfido, no promoverd la supresicn de
cargos de camera administrativa, ni la creacidn de plantas temporales de
supernumerarios o ransitorias para ejecutar funciones permanentes, ni la contratacian
por prestacion de servicios en los términos distintos a lo establecido an la sentencia
C-614 de 2009 v C-171 de 2012.

2.1.2. Proyecios de Reforma

Ante la expedicion de un acto administrativo, ley o decreto ley, la CGR garantizara que
los acluales funcionarios de carrera administrativa de |a entidad, en ejercicio del
derecho preferente de incorporacidn, sean vinculados sin la axigencla de mas

requisitos que los demostrados en el momento de su vinculacidn, en los téminos deal
Decreto Ley 268 de 2000 y demas normas vigentes,
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Sin perjuicio de kas atribuciones constitucionales y legales del Contralor General de la
Republica en el escenario de una reforma constitucional o legal del control fiscal y
cualquiera sea el origen de la iniclativa, la CGR garantizara la participacion de las
organizaciones sindicales firmanies del presente acuerdo, en aspeclos técnicos
relacionados con el fortalecimiento del confrol fiscal, permanencia de procesos
estratégicos suslanciales a la labor de la Entidad, estabilidad Isboral, planta de
persanal, Bienestar Social y prestacional,

2.1.3. Estabilidad Laboral Reforzada

£.1.3.17.

21.3.2

La CGR respelara el FUERO de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA
como derecho a conservar el empleo y no ser desmejorado o despedido
debido a situacidn de vulnerabilidad, siempre que no se configure una
causal objetiva que conlleve a su desvinculacién, Dicha proteccion sera
dirigida a las personas con discapacidad, luego de haber adquirdo la
respectiva imitacion fisica, sensorial, psicoldgica o que se encuentre en
condicion de debilidad manifiesta por motivo de deterioro de su salud, sin
necesidad de que exista una calificacidn previa gque acredile una
discapacidad acorde con los ordenamientos legales y sentencia T-320 del
2016,

El vencimianto del término de los encargos o de los nombramientos
provisionales no serd considerado causal objetiva para desmejorar o
despedir a los funcionarios que gocen de este fuero. La CGR en virtud da
esla proteccion le dara debida aplicacidn a la jurisprudencia de las altas
coras

Asl mismo en la CGR, la ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, se hard
extensiva a madres y padres gue cuenten con Hijos con discapacidad
permanente y aquelios funcionarios con eslatus de Prepensionados,
independiente de su forma de wvinculacion laboral, Asi mismo, se
compromete a cumplir y hacer cumplir los mandamientos legales y
constiticionales sobre proteccion de la maternidad y patemidad y brindara
especial proteccion a los (as) funcionarios({as) de la Entidad en condicion da
embarazo, fuero sindical, discapacidad, enfermedades cranicas yio
calastroficas o por ser madres o padres cabeaza de familia.
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2.1.4. Estabilidad de Provisionales

La CGR garantizara |a “Esfabilidad Relaliva” en sus cargos a los funcionarios
vinculados en provisionalidad, en cumplimiento de los términos de ley y la
Jurisprudencia, en aras de no perder la curva de aprendizaje de quienes ya
desempefian su labor de forma satisfactoria, evitando una alta rotacion de parsonal
que afectla directamente el cumplimiento de las metas en los procesos misionales de
la entidad.

2.2, FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL - ASPECTOS TECNICOS
2.2.1. Presencialidad en los procesos auditores

Con el fin de incrementar la eficiencia y eficacia en el ejercicio del control fiscal, la
CGR garantizara que las auditorias v las actuaciones especiales de fiscalizacién en
cumplimiento del “Plan Nacfonal de Vigifancla y Control Fiscal - PNVCF" de cada
vigencla, se realicen de manera presencial en las sedes de los sujetos de auditoria,
sin menoscabo de la "Politica de Teletrabajo” y sin perjuicio del andlisis sobre al
alcance y objetivos de la auditoria; que permitan optimizar tiempos, recursos,
procesos de auditoria y verificacion de manera aportuna de los procesos a evaluar,

2.2.2. Ajusie al Plan Nacional de Vigilancia y Conirol Fiscal = (PNVCF)

2.2.21. La CGR se compromela a aumentar la cobariura del ejercicio del control
fiscal en los sujetos v puntos de control, atendiendo al incremento de la
planta de personal resultado del acto legislative 04 de 2019, cuyo objeto fue
fortalecer la capacidad institucional en la lucha contra la corrupcién v la
proteccion de la pérdida del recurso publico,

2222, La CGR camino al fortalecimiento institucional del contral fiscal micro,
garantizara el funcicnamiento, con la participacion permanents da los
representantes de los trabajadores, de los Comilds Técnicos
Depariamentalés, y a tener en cuenta en la elaboracion del “Plan de
Vigilancia y Control Fiscal - PVCF", las propuestas que estns Comités
presenten sobre los sujetos y puntos de control, asuntos v objetos de
impacto regional, la asignacién de funcionarios, los tiempos de ejecucion de
las auditoriag, al alcance, objeto, tipo de vigilancla y control a realizar
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2.2.3. Funciones Contralores Provinciales

La CGR se compromete a revisar las funciones gue ejercen los Contralores
Frovinciales en las Gerencias Departamentales Colegiadas, a fin de ajustaras a lo
estipulade en el inciso 9, del articulo 128, de la Ley 1474 de 2011,

2.2.4. Comité Nacional de Solucidn de Controversias

La CGR se compromete a fortalecer los mecanismos de solucidn de controversias a
ravés de la actualizacion del documento de principios, fundamentos y aspectos
generales de las actuaciones de vigilancia v contral fiscal. Lo anterior, con el fin de
salvaguardar la institucionalidad y el cardcter técnico de la entidad. En este sentido,
las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo participardn en las
propuestas sobre las mejoras de las gulas y procedimientos existentes.

En caso gue se presenten diferencias por decisiones técnicas yio juridicas del
resultado de las actuaciones de vigilancia y control fiscal, estas serdn dirimidas por
vatacion del comité técnico, lo cual serd incorporado en los procesos de actualizacion
de las guias y procedimientos,

REVISION DE INFORMES: La CGR se compromete a revisar el articulo (1.14.11.) del
Documento de Principios, Fundamentos y Aspectos Generales con el fin de establecer
los lineamientos para la revisidn de informes de auditoria, una vez el Contralor General
de la Repiblica con fundamenito en el numeral 12, del articulo 51, del Decreto Ley 267
de 2000, haya determinado la pertinencia de la revision. Lo anterior, con lz finalidad
de clarificar el procedimiento a seguir, y con ello fortalecer la institucionalidad y mitigar
ol riesgo reputacional intemo y externo. Para este propdsitc se garantizars ls
participacion de las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

2.2.5. Mesas Control Fiscal Micro, Macro y Participacion Ciudadana

2.2.5.1. Las partes acuerdan conformar una “Mesa Tematica de analisis y mejora
de los procesos misionales”, la cual se convocard para sesionar de manera
permanente de acuerdo a su reglamentacion intema y previo al desarrolio
de los temas propuestos en el presente articulo, con directivos delegados
de la Administracién, un (1) delegado de cada organizacién sindical firmante
del acuerdo y el Representanté de los Trabajadores ante el Comité
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Directivo. Las conclusiones y propuestas de esta mesa, serdn insumos para
ser considerados en la mejora de los procesos misionales y abordard entre
otros, los siguientes temas;

-La muodificacion o actualizaclon de las guias de auditirda con sus
diferantes enfoques y alcances,

= Control Fiscal Macro y Micro.

- Responsabilidad Fiscal y Resarcimiento del dafio del patrimonio pablico.

- Gestidn de informacidn y Andlisis,

- Vigilancla Fiscal y control fiscal concomitante y preventiva,

- Gestion con grupos de valor,

2.2.6. Integracidn Comité de evaluacién Secforial

La CGR garantizard ia participacion de los integrantes del “Comité de Evaluacion
Sectorfal” con voz y voto. En consecuancla, la composician del comité serd la
siguiente:

Contralor delegado,

Director de Vigilancia Fiscal,

Director DES.

Coordinador de Gestian o quien supaervise el proceso.
Servidor que funge como lider del proceso auditor.

Para efecto de lo anterior, se tendra en cuenta en los procesos de aclualizacicn del
documento de principios, fundamentos y aspectos generales de las acluaciones de
vigilancia y control iscal de la CGR.

CAPITULOD 3
CARRERA ADMINISTRATIVA ¥ TALENTO HUMANOD

31. DERECHOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

3.1.1. Generalidades

La CGR respetara y defendera el "Régimen Especial de Carrera Administrativa"
consagrado en el articulo 268, numeral 10, de la Constitucidn Politica v no aplicara en
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nuestro sistema, ninguna nomma, concepto o figura juridica del régimen general que
signifigue pérdida, limitacitn o modificacion de su caracler especial de rango
conslitucional, de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 268 de 2000. En
todo caso, se respetaran los principios de progresividad, favorabilidad y no
regresividad de los derechos, tanlo individuales como colectivos.

3.1.2. Del Consejo Superior de Carrera

La CGR respeta y reconoce la supremacia del “Consejo Superior de Carrera
Administrativa”, como la tinlca instencia de consulta, cuando no le corresponds sl
Consejo de Eslado, de conformidad con lo establecido en el numeral 6, del articulo B,
del Decreto Ley 268 de 2000 y, por tanto, se abstendra de acudir a instancias distintas
a este, para definir aspectos relacionados con el "Rdgimen Especial de Carrera
Administrativa™ de la CGR.

3.1.3. Concurso de Merilos

3.1.3.1. La CGR garanlizara la suscripcién del contrato para el desarrollo del
‘Concurso de Méritos”, durante la vigencia 2024, pars |z provision de los
empleos de la planta global y la convocatoria se realizard de acuerdo con el
eronograma definitivo gue apruesbe el Consejo Superior de Carrera, La CGR
aproplara los recursos de conformidad con los compromisos adquiridos en
la "Comision de Seguimiento” del Acuerdo 2021 - 2023, Junto con las
organizaciones sindicales.

3.1.3.2. La CGR se compromete a presentar la propuesta de las Organizaciones
Sindicales gue se elevd anle el Consejo Superior de Carrera, el 23 de
agosto del 2024,

3.1.3.3. La CGR se compromete a que una vez se realice el “Concurso Piblico de
Méritos 2024" y vencidas las listas de elegibles, a través del Consejo
Superior de Carrera Administrativa. se reglamente el “Concurso de
Ascenso”, en desarrolio del “Acuwerdo Colectivo Nacional”, logradn entre
el Gobierno Nacional y las Centrales y Federaciones de trabajadores, La
CGR analizara los alcances de la sentencia C-034 de 2015 y trabajaré con
las Organizaciones Sindicales, la propuesta de modificacion del Decreto
268 de 2000, sl a ello hublere lugar, con el fin de realizar concursos de
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ascenso al interior de la CGR.

La CGR conlratara los "Concursos de Méritos” con Universidades
Piblicas de amplia trayectoria, de conformidad con la normatividad vigenta
y ejercera la vigllancia y control necesario, a través del respectivo
supervisor, en especial, de las obligaciones contractuales que dispongan la
elaboracion y custodia de los contenidos. Ademds, dentro de los lérminos
de referencia, solicitard que los ejes lematicos, guarden relacién con |os
procesos misionales y de apoyo de la entidad.

La CGR soficitara a la Universidad con la que contrale, la seguridad extrema
y debidamente garantizada, &n la elaboracion v custodia de los cuadermnillos
¥y sUSs respuestas. Los cuestionarios de las pruebas, serdn en la modalidad
de pregunta con una Unica opcion de respuesta valida y se obtendran de un
banco de preguntas, sobre las actividades especificas que desarrolla la
CGR.

La "Mesa de Negociacidn” del presente Pliego, abordara prioritariamente el
“Concurso Publico de Méritos” en |la agenda de negociacion, con el
objeto de proveer las vacantes definitivas existentes en la entidad, en el
entendido de que su realizacion, es absolutamente indispensable para
adelantar con &xito, los planes y programas institucionales.

En los “Concursos de Méritos”, de la CGR, se ralifica el crilerio que no
procederd [a prueba de entrevista, como Instrumento de seleccion.

La CGR determinard en los “Esfudios Previos” para la contratacion de la
“Universidad"” en cuanto a la realizacién del “Concurso de Méritos", la
minuta del contrato con una clausula de validez, indemnidad y confiabilidad
de la prueba, en la que cualquier indicio de fraude, serd causal suficiente
para que la CGR termine el conlralo y sea indemnizada por los perjuicios
causados a lodos los aspirantes y a la credibilidad de nuestra Entidad, ante
la ciudadania.

3.1.4. Encargos

Dentro del afio sigulente a la implementacién del acuerdo, la CGR elaborard un
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proyecto de acto administrativo que reglamente la forma de provision de empleos,
mediante la figura del “Encarge” que garantice el meénto, para lo cual se tendrd en
cuenta las propuestas que presenten las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo y el Consejo Superor de Camera Administrativa.

Dentro del afo sigulente a la firma del acuerdo laboral, s CGR expedird o Acto
Administrativo que reglamente |a forma de provisidn de empleos, mediante la figura
del “Encargo” que garantice el mérito y teniendo en cuenta las propuestas que
presenien |as organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo y el Consejo
Superior de Carrera Administrativa.

3.1.5. Plania de Regalfas

La Coniraloria General de la Repdblica instalard una "Mesa Técnica® con las
Organizaciones Sindicales firmantes del presente acuerdo, dentro de los treinta (30)
dias sigulentes a la legalizacién del “Acuerdo”, con la finalidad de revisar sobre el
estado actual de la “Planta Temporal de Regalias” (recursos de financiacion y
causas excepcionales para su conformacion y permanencia), y el andlisis de su
vinculaclén a fa planta permanente de la Contraloria General de la Repiblica.

3.2. TALENTO HUMANO

3.2.2. Horarios Especiales

La CGR garaniiza la continuidad del horario especial de madres y padres cabeza de
hogar con hijos menores de 18 afios y mayores de edad en condicién de
discapacidad. Asi mismo ampliard la cobertura a los funcionarios, cuyos padres
adultos estén a su cargo y en situacién de enfermedad comprobada, a fravés de
dictamean médico.

3.2.3. Horarios Flexibles

a, Para las madres y padres cabeza de familia eslablecidos en la Resolucién (0GZ-
0800- 2022), se adiciona el siguiente horario:

De 8:00 a.m. a 4:00 p.m, en jormada continua.
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b. Para el nivel desconcentrado, se adiciona el horario de 8:00 a.m. a 12:00 p.m, y
de 2:00 p.m. a 6:00 p.m,

3.2.4. Teletrabajo

Las “Certificaciones Médicas” aportadas de acuerdo con lo exigido en la politica
interma de Teletrabajo, no serdn objeto de “Convalidacion™ alguna y se entenderdn
como un documanto vélido, para sustentar la soliciiud de Teletrabajo, de acuerdo a
los criterios de priorizacién de la politica intema de Teletrabajo.

En el caso de las Gerenvias Departamentales Colegiadas, las solidiudes que
presenten discrepancias deberan ser sustentadas por el Gerente Departamantal y el
cormespondiente funcionario, con el fin de ser resueltas poer el grupo técnico de
Teletrabajo, en el térming de diez (10) dias habiles, para evaluar las situaciones
presentadas y resolver las controversias de acuerdo con lo establecido en la “FPolitica
de Teletrabajo”.

3.2.5. Condiciones adecuadas del ambiente y puesto de trabajo

La CGR garantizara las condiciones adecuadas del ambiente y del puesto de trabajo,
para prevenir accidentes laborales y enfermedades profesionales, siempre que se
incremanta [a planta de personal, sa reallzard un estudlo sobre la afectacion en la
capacidad de carga de los elevadores y las escaleras, Ademds, efectuard en
coordinaclon con la ARL, en el nivel central y desconcentrado, el estudio de todos los
puestos de trabajo involucrados.

Las adecuaciones fisicas a las que haya lugar deben estar en concordancia con el

“Manual de Estandarizacion de Espacios de Trabajo, para Entidades del

Estado”,

3.2.6. Riesgo Psicosocial

4.2.6.1. La CGR fortalecers las acciones del Sistema de vigilancia epidemiciogico
(SVE) de Riesgo Psicosocial con la asesoria de la ARL y la participacidn
del FBSCGR para los servidores, tanlo a nivel central como

desconcentrado, incluyendo las campafias, acciones de Intervencidn
ajustados a la necesidad de los servidores, para lo cual se realizard
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monitoreo permanente de factores de resgo psicosocial y la debida
intervencién en la prevencidn de trastormos mentales y la promocicn de
habitos de vida saludable,

3.2.7. Prevencion, seguimiento a los casos y erradicacion del acoso laboral

3271

3272

1.2.7.32

1.2.7.4.

J.47.5

3.2.7.6.

La CGR promovera la cultura del respeto a los derechos v eliminacion de
lodas las formas de violencia que puedan presentarse en el trabajo. Asi
mismo implementara actividades de capacilacidn sobre los temas
mencionados a las v los trabajadores de la entidad.

La CGR facilitara los traslados o reubicaciones de funcionarios, que se
encuentren fundamentados en acoso laboral o por recomendacion médica,
Asi mismo, la CGR solicitard a la aseguradora de riesgos laborales — ARL,
la inclusién de actividades en el “Plan Anwal™ en materia de prevencidn,
efradicacion del acoso y de lodas las formas de violencia que se presenten
en el trabajo.

El "Comitd de Convivencia Laboral”, realizara seguimiento y vigilancia a
los casos de acoso laboral, en concordancia con la normatvidad vigenta en
la maleria.

La CGR revisard la reclasificacion de “Riesgos Laborales” para los
funcionarios que asumen funciones de apoyo técnico, Policia judicial,
auditores, investigadores, sustanciadores de Procesos de Responsabilidad
Fiscal y Procesos de Cobro Coactivo.

La CGR informara periddicamente a las y los luncionarios de la entidad, por
cualguiera de sus medios de comunicacidn intema, de las mejoras
realizadas y las acclones emprendidas para cumplic con los estandares de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con el Sistema General de
Seguridad y Salud en el Trabajo - SGSST v la normatividad vigente.

La CGR brindara las condiciones apropiadas para el desempefio de las
funciones del servidor plblico que padezca una enfermedad laboral,
atendiendo con celeridad vy oportunidad las recomendaciones médico-
laborales. Para las enfarmedades de origen comin se fratardn acorde a los
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lineamientos de reincorporacidn laboral y rehabilitacién. Cada caso serd
analizado de manera individual atendiendo las recomendaciones que se
amerite segun |a condicion de sakud.

ATENCION DEL FUNCIONARIO POR LA ARL

La CGR se compromete a realizar un “Plan de Accién Anual en Seguridad y
Salud en el Trabajo", junto con la ARL acorde con las necesidades de los
sarvidores plblicos de la entidad. De igual manera se realizardn de manera
timestral, "Mesas de Seguimienfa™ con "Medicina Laboral” de la ARL, para In
cual se solicitara previamente a cada dependencia, el reporte de Ios casos de
enfermedad o accidentes de origen lsboral gque requieran seguimiento y
atencion espacial,

La CGR con apoyo y asesoria de la ARL anualmente realizara inspeccidn ¥
analisis de los puestos de lrabajo, cuyos resullados serdn dados a conocer a
los Gerentes Departamentales, Directivos, el COPASST, los VIGIAS de Salud
Ocupacional y demas instanclas que coadyuven, en |a implementacion de las
recomendaciones entregadas.

PAUSAS ACTIVAS

La CGR realizara de manera bimensual un seguimiento al cumplimiento de las
actividades y efectuara los ajustes correspondientes para la mejora de la salud
corporal y mental de sus servidores plblicos.

PERMISOS ¥ COMISIONES

La CGR concedera permiso de ocho (8) heras con antelacidn a la sesidn de
los comites instifucionales, para la preparacién y participacion de los
funcionarlos que resulten electos en ellos, tanto del nivel central como del
desconcentrado. lo anterior siguiendo los trdmites reglamentarios de solicitud
de permisos. La CGR expedird una circular dirigida a los directivos v jefes de
dependencia, con el fin de garantizar su cumplimiento.

La CGR, reconocera permiso de tres (3) dias compensados, para el disfrute
de la “Semana de Receso Escolar”, establecida en el Decreto 1373 del 2007,
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La CGR autorizard la “Compensacion” por “Permiso de Estudio”,
incluyendo a las madres y padres que tengan horario especial, orientado a que
se permita el desarrollo integral de los trabajadores.

La CGR se compromele a conceder "Permisos de Estudio” a los funcionarios
que estén cursando esludios de educacién formal en la modalidad presencial,
para la asistencia a clases y que desarrollen actividades académicas, previa
solicitud del funcionario, con compensacion simultdnea.

ACTIVIDADES DE RECREACION, CULTURA ¥ DEPORTES. La CGR
otorgara dos (2) horas semanales, a los funcicnarios a fin de realizar
actividades de recreacion, cultura y depories.

Con respecto a los permisos reglamentarios por asuntos de indole personal
hasta por tres (3) dias, la CGR se compromete a realizar una "Sesidn de
sansibilizacion” con el nivel directivo, y a emitlr una circular con el propdsita de
que los mismos sean autorizados.

La Administracién de la CGR, establecerd el 19 de julic de cada afio, como
“Dia Institucional del Control Fiscal”, fecha an la que se desarrollara en toda
la CGR, el "Programa de Estimulos e Incentivos” v eventos culturales vy
artislicos,

TRASLADOS

La CGR reconocerd y garantizard que, una vez solicitade el traslade de un
luncionario, sea obligalorio el pronunciamiento por la “Comisidn de
Personal”. En todo caso, se atenders el principio “Pro Homine”.

La "“Comisién de Personal” conceptuard favorablemenie, sobra las
“Solicitudes de Traslado" que se presenten directamente por &l funcionario,
por dreunstancias comprobadas de "Acoso laboral™, en las cuales sl “Comité
de Convivencia™ haya recomendado como medida preventiva, el traslade. En
este avento, la comisidn se reunird de manera extraordinaria.

La CGR implementara crilerios objetivos para las soliciludes de traslado de los
funcionarios, en los que primara el principio pro homine, arraigo v familiar. Se
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consoldara una base de informacién pdblica que permitird conocer las
solicitudes de traslado para que los funcionarios conozcan y accedan a
posibilidades de permutas entra otras. Una vez radicada |a solicitud de traslado
por parte del funcionario esta deberd ramitarse en un plazo no mayor a (3)
masas,

La solicitud de traslado se podrd efectuar sin previa aprobacion del jefe
inmediato, y esla expresara las posibles dependencias para el mismo, Sl existe
la vacante, se tramitara la solicitud ante la “Comisién de Personal™ y se
sujetara a las necesidades y perfiles requeridos en el lugar de destino.

La “Comisién de Personal” evaluara las solicitudes prasentadas y 8 no
existiere vacante en la dependencia de destino, podra proponer el traslado con
cargo o el raslado de una vacante existenie en olra dependencia.

RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES LABORALES

Las paries acuerdan conformar, en un término de 45 dias calendario siguientes a la
fima del acuerdo Laboral, una “Comisién Bipartita” conformada por un 1)
representante de cada Organizacion Sindical firmante del presente acuerdo y
representantes de la administracidn, para que se estudie la “Viabilidad Juridica y
Presupuestal™ de reconocer y pagar un auxilio por enfermedad, equivalente al
(33.34%) del salario, a los funcionarios de la CGR, que se encuentren en Incapacidad
producida por enfermedad comin o accidente no laboral y que sean superiores & dos
(2] dias.

4.1.

4.1.1.

CAPITULO 4
SOBRE LA CAPACITACION

MESAS TECNICAS

Durante la vigencia del presente acuerdo, se generardn espacios de
participacién entre la CGR y las organizaciones sindicales firmantes del
presente acuerdo, para que presenien propuestas ante el CEF sobre el
mejoramiento de los procesos de consulta, disefio, pertinencia, elaboracion,
planeacion y desarrollo de los diferentes programas de formacitn
capacitacion Institucional, créditos y comisiones de estudio, que respondan a
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las necesidades actuales y emergentes de la entidad, a efecto de ser
presentadas posteriormenta ante el Comité Asesor.

4.1.2. La CGR garantizard que en las capacitaciones que organice el SINACOF, sa
incluiran lambién como beneficarios de la formacion, a los funcionarios de
carrera, provisionales de la CGR y de las contralorias territoriales, de acuerdo
con el alcance de cada convocaloria.

4.1.3. En las capacitaciones contratadas por el “Centro de Estudios Fiscales"” en
materia de control Fiscal a través de contratos con universidades, personas
naturales o juridicas, el CEF solicitara a estas que presenten las declaraciones
de impedimento y de conflicto de intereses de sus docentes, v estos deberdn
manifestar de forma expresa si actian en el marco de algin proceso misional,

4.14. La CGR gestionard a través del CEF, programas de capacitaciin de
Espacializaciones y Maestrias, orlentadas al control y a la vigllancia fiscal,

4.2. INTERCAMBIO NACIONAL E INTERNACIONAL DE AUDITORES

La CGR facilitara los intercambios de informacion, conocimiento y la formacitn con
universidades extranjeras, generdndose convenlos que contribuyan gl
fortalecimiento del control fiscal.

Asi mismo la CGRICEF gestionarda convenios con organizaciones de nivel
intenacional para fomentar la capacitacion de los funcionarios de carrera
administrativa de la CGR en termas directamente relacicnados con las funciones
de s CGR. La seleccién de los participantes se hard de confarmidad con el objeto
del curso, el perfil requerido para los participantes y las necesidades especificas
de |as areas.

La CGR gestionarad convenios con las Entidades de Fiscalizacion Superior (EFS)
de otros palses, para que funcionarlos de carrera administrativa de la CGR sean
beneficarios de capacilacion por parle de éslas, sujelo a ls oferla de ios
programas correspondientes, por un periodo no mayor a un afio, en el marca del
ordenamiento juridico y cumpliendo los procesos y procedimientos de |a entidad,
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43. MERITOS Y COMISIONES AL EXTERIOR

Las organizaciones firmantes del presente acuerdo, dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del mismo, presentardn al Despacho del Contralor General un
proyeclo de reglamenlo para el acceso a los funcionarios de carrera a las comisiones
de servicio en el exterior, en eventos relacionados con el control fiscal,

4.4, CAPACITACION PERFILES TECNICOS

La CGR/CEF incluird en el “Plan de Capacitacién” programas de formacion v
capacitacidn para los funcionarios del nivel profesionsl con perfiles técnicos
(Ingenieros, contadores, economistas y olros) que deban sustentar informes técnicos
¥ pentajes en los PRF que se llevan a cabo en las gerencias departamentales
colegiadas y en el Nivel Central. En todo caso, cuando se trate de procesos de
formacion orientados a fortalecer la actividad probatoria se priorizard la inclusién de
estos perflies profesionales.

4.5. ACCESO A INTERNET

La CGR a traves de la USATI y OSEI, realizard el diagndstico de viabilidad para
habilitar el acceso via Intemet a los sitios de informacidn institucionales v de los
sujetos de control, denuncias de la cludadania, biblictecas, centros académicos y de
investigacion, centros de documentacidn especializados necesarios para desarrollar
una investigacion consistente y pertinente para el ejercicio del control fiscal v la
capacitacidn, Atendiendo al mismo diagndstico, se podrd conceder el acceso
Irrestricto a las paginas de la rama judicial y medios de comunicacion.

46. ASIGNACION PRESUPUESTAL

La CGR se compromete a solicitar v gestionar ante el Ministerio de Hagenda el
ncramento del presupuesto asignado al CEF con el fin de ampliar |a cobertura an la
elecucion de programas de capacitacidn (presencialivirtual) para los funclonarios de
la entidad de manera equitativa entre el nivel central v nivel desconcantrado.

47. PASANTIAS, PRACTICAS Y JUDICATURAS

La CGR gestionara la implementacion de pasantias, practicas laborales v judicaturas
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de conformidad con la resclucion OGZ-0834-2023 “For la cual se regula la vinculacion
formativa para el ejercicio de précticas académicas de formacion profesional o
empresanal, pasantla, servicio social obligatorio y judicatura®, en concordancia con
las normas que rigen el ejercicio de cada profesidn, las de talento humano vy las
respeclivas normas de las universidades.

La CGR se compromete a continuar gestionando convenios con universidades
publicas o privadas gue garanticen el desarmollo de judicaturas, pasantias o practicas
laborales para estudiantes universitarios, teendlogos o técnicos, en aras de apoyar las
aclividades permanentes de la entidad, administrativas o misionales, del nival central
y desconcentrado.

4.8. CONVENIOS

La CGR, gestionara convenios con instituciones de educacidn superior y becas, con
miras a la capacilacidn de los servidores de la CGR, dando prioridad a los inscritos en
carrera administrativa, a lo cual accederdn mediante comisidn de estudios cuando
hubiera Jugar.

49, ASIGNACION PRESUPUESTAL PARA CREDITOS CON
CONTRAPRESTACION

La CGR se compromete a no tercerizar la administracion y ejecucidn de los recursos
asignados a Créditos Educativos y a asignar recursos presupuesiales para créditos
educativos con contraprestacién de servicios de forma progresiva, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestales.

4.10. PLAN DE CAPACITACION

La “Programacién de las capacitaciones”, deberd ser desarrollada de manera
equitativa a lo largo de la vigencia y publicitada ampliamente a todos los funcionarios,
para la programacion de todas sus aclividades lsborales.

4.11. BANCO DE FORMADORES

El CEF se compromele a realizar convocatoria y aclualizar cada tres (3) anos el
“Banco de formadores”. No obstante, en cualquier tiempo, se permitird gue nuevos
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funcionarios Integren el banco de docentes, siempre que tengan disposicidn y
formacion, previa soficitud y cumplimiento de requisitos,

4.12. CAPACITACION SINDICAL

En desarrollo de o precepluado por el decrelo 0243 de 2024 y las recomendaciones
de la OIT sobre fortalecimiento de la Negociacion Colectiva en el Sector Publico y
fortalecimiento del didlogo social; la Contraloria General de la Republica, establecers
dentro del “Programa Anual de Capacitacién”, programas de formacion y
capacitacion sindical.

El CEF con el apuyo de las organizaciones sindicales de la CGR, programard las
capacilaciones en fiderazgo social, control social, didlogo social, derecho de
Asociacidn Sindical y Negociacion Colectiva en el sector publico, durante el primer
trimestre de cada anualidad.

413. COMUNICACION

Fomentar estrategias de publicidad y relacicnamiento con la plataforma del CEF, para
una interaccion y autocapacitacion,

4.14. ESTATUTO DE CAPACITACION

Las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, dentro de los seis (6)
meses siguientes, presentardn al Comilé Asesor del CEF para su andlisis aspeclos
que puedan ser ajustados en el “Estatuto de Capacitacion”, segin lo aprobado en
este capitulo. Se aceptaran como compensacion las horas certificadas por los cursos
virtuales asincronicos de ia pagina del CEF para acceder a los turnos de semana santa
y fin de afio.

4,15, GESTION DEL CONOCIMIENTO

La CGR adelantara estrategias y politicas de gestion del conocimiento para garantizar
un “Banco de experiencias”y demss patrimonios intelectuales de la entidad, con &l
objeto de que, en la prictica, se cumpla con la mejora continua y permitic una

transicion adecuada de los funcionarios que se pensionan y los que estan recibiendo
el conocimiento de la entidad. En todo caso la CGR garantizara la participacion de las
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organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, mediante la presentacion
de propuestas qua reglamentan |a materia,

CAPITULD 5
ASPECTOS SALARIALES ¥ PRESTACIONALES

5.1. BONIFICACION RESPONSABILIDAD FISCAL ¥ PRODUCTIVIDAD

A partir del "Acuerda Nacional Esfatal” y en reconocimiento del mantenimiento y
aumanto de la productividad de los funclonarios de la Contraloria General, La CGR y
las Organizaciones Sindicales firmantes del presente "Acuerdo Laboral”, conformaran
una “Mesa Tecnica”, para que realice los estudios y proyecciones necesarias, gue
permitan viabilizar la presentacién al Gobierno Macional (DAFP - Ministerio de
Hacienda), los argumentos legales y presupuestales, para la consideracion de
expedicion de un Decreto, mediante el cual se reconozea y pague una “Bonificacién ™
Cuyo porcentaje y periodicidad serd establecido en esta misma mesa.

52. PRIMA TECNICA

La administracién de la CGR de conformidad con el “Acuerdo Macional Estatal”
vigenta, se compromete a constitulr una “Comisién Bipartita®, conformada por un
(1) delegado de cada Organizacion Sindical firmante del presente Acuerdo y
delegados de la Administracion, a efectos de determinar dentro de los seis (6) meses
siguientes a la firma del Acuerdo y de manera consensuada, la rula juridica,
conducente a viabilizar el reconocimiento de fa “Prima Técnica para los servidores
publicos de la CGR™, que cumplan requisitos de los niveles Profesional, Ejecutivo y
Asgsor de la Entidad.

5.3. HORAS EXTRAS Y VACANCIAS - NIVEL DESCONCENTRADO

La administracidn de la CGR se compromete a revisar y ajustar las horas exfras y
vacanclas para el personal operativo y administrativo de la CGR, de manera que se
permita por necesidades del servicio, que se aplique de igual manera, en el nivel
desconcaenirado,
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CAPITULO &
ASUNTOS DE BIENESTAR SOCIAL - FONDO DE BIENESTAR

FORTALECIMIENTO FONDEO DE BIENESTAR SOCIAL CGR

La CGR se compromele a delender anle el Congreso de la Replblica y demas
instancias, la existencia del “Fondo de Bienestar Social de la CGR”, asl mismo a
coadyuvar a su fortalecimiento con el fin de sostener, mejorar y ampliar los programas
y beneficios para los servidores piblicos de la CGR.

6.7.1.

6.1.2

6.1.3.

6.1.4.

El Contralor General de la Replblica o quien haga sus veces, en su calidad de
presidente de la Junta Directiva del FBSCGR, realizarda las acciones
pertinenies ante el Goblerno Macional, con el fin de que se incremente el
presupuesto del Fondo en cada vigencia considerando el incremento del IPC
mas el aumento del “Acuerdo Nacional Estatal” y en proporcién al numero
de funclonarios beneficiarios, para destinarlo a Jas actividades de bienestar, De
igual manera, se vinculard al representante de los rabajadores, a efectos de
participar en la elaboracion del presupuesto a presentar ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pdblica.

El Contralor General de la Repdblica o quien haga sus veces, en su calidad de
presidents de la Junia Directiva del FBSCGR se compromete a aumentar los
recursos de bienestar destinados a las Gerenclas Departamentales de Vaupés,
Vichada, Guainia, Casanare, Amazonas, Guaviare, Putumayo, Arauca,
Caquetd, San Andrés, Sucre, Chocd y La Guajira. Lo anterior, considerando las
especiales condiciones socioecondmicas v la limitada oferta de sarvicio,

El Contralor General de la Replblica o quien haga sus veces, en calidad de
presidente de |a junta, a fin de mejorar |a calidad y oportunidad de la gestion
del FBSCGR, propenderd por mantener los equipos de coordinacion con los
comités departamentales de bienestar y propondra ante esta un mecanismo de
concertacion para la programacion y ejecucidn de actividades de bienestar.

En consideracion al principio, de progresividad y no regresividad, ia CGR y el
FBSCGR, mantendrén lo preceptuado en el paragrafo 2 del artfcula 332 de la
Ley 1955 de 2018, incluido en el capitulo sexto, punto B.1. numeral 4 del
Acuerdo Laboral 2021-2023.
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6.1.5. La CGR, podra destinar recursos de su presupuesto, para la ejecucion directa
de planes y programas o el desarrolio de actividades de bienestar social para
los servidores de la entidad, lo cual realizard en coordinacién con el Fondo de
Bienestar Social, en cumplimiento a lo estipulado en el pardgrafo del articulo
138 de la Ley 1955 de 2018,

6.1.6. El Contralor General de Replblica como presidente de la junta directiva del
FBSCGR, recomendard al gerente implementar mecanismos que permitan la
comunicacian y atencidn efectiva e inmediata a los funcionarios de la CGR y a
sus baneficiarios, de acuerdo con los procedimientos internos del FBSCGR.

6.1.7. La CGR y el FBSCGR, eslableceran una “Politica de Salud Fisica y Mental”
dentra de los programas de bienestar social que se adelanten tanfo &l nivel
central, como en el desconcentrado, incentivando la participacion de los
funcionarios.

6.1.8. El FBSCGR garantizard los cupos para lodos los funcionarics de la CGR, en
cualguier actividad que realice tanto en el nivel central como en el
desconcentrado, de acuerdo con el presupuesto aprobado, pars la respectiva
vigencia por el Ministerio de Hacienda.

6.1.8. La CGR y el FBSCGR, dotardn y pondridn en funcionamiento los espacios
destinados al bienestar, existentes en las Gerencias Departamentales
Colegladas, con la disponibilidad presupuestal de cada vigencia.

6.2. PREPENSIONADOS Y PENSIONADOS

El FBSCGR, continuard desarrollando los programas presenciales para

Prepensionados, ampliando su coberfura v efectuard convenios, con el fin de

prepararios en diferentes actividades y apoyarlos con capaditaciones, cursos libres en

temas de interés, emprendimiento, economia y manejo de finanzas personales como
preparacidn para la nueva etapa que asumirdan, lo anterior de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal para la respectiva vigencia.

6.3. CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA MEDICA

BQUIDAD ¥ JUTTRCIA
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Médica y emergencias” en el nivel central, en un &rea determinada de la entidad,
denominada area protegida.

6.4. ATENCION MEDICA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD - PCD
La CGR continuard gestionando las tareas para gue el FBSCGR, siga brindando la

atencion medica para los hijos de sus funcionarios con discapacidad de cualquier tipo,
como tarapias de estimulo sensorial,

6.5. ACTIVIDADES DE SALUD PARA LAS GERENCIAS

La CGR geslionard que el FBS, suscriba convenios con instituciones puiblicas yo
privadas, a fin de desamoliar actividades de salud para lodas las Gerencias
Departamentales Colegiadas, que compense el programa del centro médico, que
funciona en el nivel central,

6.6, AMPLIACION CUPOS COLEGIO DE LA CONTRALORIA

El FBSCGR, mantendra |a cobertura para cupos del Colegio de la Contraloria, en la
extension de los grados de consanguinidad y afinidad de los funcionarios de la CGR
y del FBSCGR.

6.7. AMPLIACION HORARIOS Y DOTACION GYM

La CGR ampliard los horarios de atencidn v cupos para el Gimnasio, del nivel central.
6.8. PLAN DE ATENCION INTEGRAL — PAI

La CGR continuara adelantando lodas las gestiones necesarias ante ef FBSCGR,
para que este continue con el Programa Plan de Atencion Integral (PAI)”, en aspectos
coma: Asistencia medica, sicologica, equipos médicos especializados y personas
idoneas, que atiendan entre ofros aspeclos priorizados en riesgo psicosocial v
consumo de SPA.

6.9. CONVENIOS

La CGR adelantara todas las gestiones encaminadas a lograr que el FBSCGR, realice

W el v
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Convenios en el nivel desconcentrado, que contribuya a mejorar las condiciones
lisicas y la salud de los servidores plblicos.

6.10. INICIATIVA COLEGIO BILINGUE

Las partes acuerdan trabajar mancomunadamente con el FBSCGR, en la definicidn
de la ruta administrativa, juridica y educativa, que permita definir la viabilidad de lograr
la acreditacion Distrital o nacional del Colegio, para hijos de los funcionarios de la
Conlraloria General de la Repiblica, como colegio bilingie.

6.11. MESA TEMATICA DE BIENESTAR

Las partes acuerdan conformar la MESA TEMATICA DE BIENESTAR SOCIAL,
integrada por wn (1) delegado de cada Organizacién Sindical firmante del
presenie Acuerdo, los representantes de los rabajaderes ante la Junta Directiva del
FBSCGR, la Gerencia dal FBSCGR y los demds miembros de la Junta Directiva o sus
delegados; para tratar temas coyunturales relacionados con el Fondo.

La MESA TEMATICA DE BIENESTAR SOCIAL, recepcionard durante los dos (2)
meses siguientes a la firma del presente Acuerdo Laboral, propuestas de majora
del “Manual de Créditos” y cualquier otro lema de bienestar integral de los
funcionarios, relacionados con actividades de bienestar y Juegos Nacionales,
educacion, salud, transporte, actividades deporiivas y culturales, seguros y pdlizas,
las cuales una vez discutidas y avaladas por sus integrantes se presentarén a la Junta
Directiva del FBSCGR. Las propuestas de modificacidn del Manual de Créditos ¥
aquellas relacionados con actividades de bienestar y Juegos Nacionales, educacion,
salud, transporte, actividades deportivas y culturales, seguros y pdlizas, contenidas
en los pliegos especificos de las organizaciones sindicales fimantes del presente
Acuerdo Laboral, seran el primer insumo de discusion en la Mesa Tematica.

CAPITULO 7
ENFOQUE DE GENERO

La CGR se compromete 8 garantizar la transversalidad en I8 incomporacion de la
perspectiva de género y de las mujeres en todas las politicas publicas tanto en el nivel
central como en el nivel desconcentrado, para propender por la igualdad real y efectiva
y la paridad entre mujeres y hombres. Para ello debe adoptarse un plan concreto de
medidas y acciones afirmativas con base en los siguienies ejes: Para el desarrollo y
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cumplimiento convencional y legal de esta normatividad se propone lo siguiente:
7.1. PROMOCION DE LA IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION DE GENERO

7.1.1. La CGR Impulsard la parlicipacidn de las mujeres y liderazgos femeninos en
los drganos de direccidn y decision al intarior de la Entidad y la participacidn de
las mujeres en los comilés, juntas directivas y demas drganocs que se
encuentren conformados en la Entidad, de acuerdo a politicas de paridad.

7.1.2, La CGR inmegrard una “Comisién de La Mujer y Equidad de Género”,
conformada por directivos y Organizaciones Sindicales, que servird como
espacio de concertacion para la construccion, desarrollo de paliticas laborales
con enfoque de Género, encargada de impulsar y verificar el cumplimiento de
los asuntos de enfoque de género en las relaciones laborales v hacer
seguimiento, evaluacidn y formulacidn de las acciones para la equidad laboral
con enfoque diferenclal y enfoque de género para las mujeres.

7.1.3. La CGR propiciara espacios formativos para el fortalecimiento de liderazgos de
mujeres sindicalistas y agendas de justicia y género.

7.1.4. En la CGR se impulsardn y realizaran estudios precisos que nos llustren sabre
la situacion y problematicas de las mujeres de la Contraloria General de la
Replblica,

7.1.5. Se acuerda Implementar al interior de la CGR, las ordenes que a través de
santencias ha dictado la Corte Constitucional, con relacion a la Equidad de
Genero y Poblaciones Diferenciales en Io atinente & los derechos
fundamentales de: Igualdad y la no discriminacién; a una vida libre de violencia
laboral, al trabajo y a la seguridad soclal; a los sexuales y reproductivos: a la
salud; a la educacién; a una familia y al desarrollo integral de la misma.

7.2. SALUD Y SEGURIDAD LABORAL, MATERNIDAD, LACTANCIA Y
PATERNIDAD

7.2.1. La CGR realizara diagndsticos & implementard acclones coma la revisidn de
aclividades y pueslos de frabajo que evallien y mitiguen riosgos para las
mujeres embarazadas y an perlodo de lactancia,

God)  MAVO
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7.2.2. En la CGR se adaptaran las condiciones fisicas para el trabajo, de acuerdo con
los diagnosticos o patologias con enfoque de génern,

7.2.3. La CGR realizara jomadas de prevencitn y promocitn de salud, con enfoque
de génera,

7.2.4. La CGR flexibilizaré la jornada laboral y/o carga laboral para mujeras y hombres
culdadores, en condiciones de cuidado de cualquier indole, enfermedades
catastroficas y discapacidad certificada, en concordancia del articulo 07, de la
Ley 2297 da 2023.

7.3. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

La CGR formulard estrategias que socialicen la importancia de la responsabilidad
compartida equitativa entre hombres y mujeres en el ambito familiar, superando los
eslerectipos de género y reconociendo la imporancia del cuidado y del trabajo
domastico,

7.4, DISCRIMINACIION, ACOS0 LABORAL Y VIOLENCIA DE GENERO

7.4.1. La CGR implamentars medidas para prevenir, comegir v sancionar el acoso
laboral, el acoso sexual y violencia de género en el marco de |as relaciones de
trabajo.

7.4.2. La CGR realizard campafias de prevencion y sensibilizacion en contra de las
miltiples fomas de discriminacidn y violencias (simbdlica, psicoldgica o
amocional, fisica, sexual, antisindical, econdmica) confra la mujer en los
espacios laborales, generando estrategias de NO - normalizacion de las
mismas.

7.4.3. La CGR implementard e incorporard protocolos v la creacidn de un comité para
la racepcian y tramite de denuncias frente a casos de acoso sexual, lahoral y
violencias basadas en género,

74.4. La CGR generard esirategias de seguimientn eficientss a los casos de

denuncias que se lleven al interior de la Entidad, sobre los casos de viclencia
basada &n género, acoso sexual y acoso laboral,

i it
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NO DISCRIMINACION, PARA EL ENFOQUE DIFERENCIAL

La CGR se compromete a realizar acciones afirmativas para incentivar el respeto a
las poblaciones con enfoque diferencial, incluyendo de manera especial, la realizacion
del programa LGTBI y el programa de los pueblos NARP y ROM,

8.1.

8.1.1.

8.1.2

8.1.3.

CAPITULO B
OSTROS ASPECTOS Y VIGENCIA

ADQUISICION DE SEDES, MEJORAS LOCATIVAS Y DOTACION DE
IMPLEMENTOS DE OFICINA, EN EL NIVEL CENTRAL Y GERENCIAS
DEPARTAMENTALES

La administracion de la CGR adelantara las adquisiciones v adecuaciones de
las sedes del Mivel Central y Gerencias Deparamentaies, sequn las
necesidades, requerimientos legales, reglamentarios de bioseguridad, salud y
seguridad en el trabajo y practicas ambientales sostenibles, incluyendo
espacios para homos microondas y de trabajo que asi lo ameriten, con el fin de
mejorar las condiciones laborales de los funcionarios de la Entidad,

Se priorizardn aquallas sedes que por sus condiciones de infraestructura lsica
amerilen pronta intervencidn, Todo lo anterior de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal,

La CGR rendira un informe semestral de los avances en el mejoramiento de las
condiclones de espacios laborales v sedes, a las Organizaciones Sindicales
firmantes del presante acuerdo,

SEDE SINDICAL Y DOTACION. En las Gerencias Departamentales se
gestionara espacios para reuniones dentro de la sede para las organizaciones
sindicales, dentro del plazo establecido para la implementacidn del acuerdo
laboral. La CGR gestionard la dotacién de acuerdo con la disponibiidad de
recursos tecnoldgicos, blenes y areas disponibles para tal fin, En todo caso se
garantizara espacios de reunién y deliberacidn para las organizaciones
sindicales.
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8.2. ADQUISICION DE EQUIPOS

8.21. La CGR adelantara la adquisicion de los equipos necesarios en sistemas,
computo y software (TIC) con tecnologia de punta, que garanticen el
cubrimiento lotal de la planta de personal en el nivel cenltral y desconcentrado,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

8.2.2. La CGR adelantara lo periinente para la oblencion de los recursos para adquirir
equipos y alementos tecnoldgicos modemos de medicion para realizar informes
técnicos y peritajes de obras por parte de los Ingenieros asignados. De acuerdo
eon levantamiento de necesidades realizado por las dependencias de la CGR.

8.3. HERRAMIENTAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL FISCAL

La CGR a fravés de |a oficina de OSE| adelantara el andlisis para determinar la
viabilidad de que los aplicativos institucionales se interrelacionen y garanticen la
disponibilidad, suficlencia, oporiunidad y veracidad de la informacitn, sobre las
aclividades de procesos misionales y de apoyo. Los aplicativos Institucionales
garantizaran la informacitn que requiera el nivel central de la CGR. lo anterior de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal,

8.4. DOTACION PARA EL CONTROL FISCAL

La CGR garantizara a los funcionarios que cumplan funciones que requieran los EPP,
para f desarrollo de la labor asignada.

8.5. TRANSPORTE

La CGR gestionard la suscripcion de “Convenios con Aerolineas”, para minimizar
costos y facilitar el desplazamilento en el territorio nacional de los funcionarios(as) de
las Gerenclas Departamentales Colegladas de Narlfio, Meta, Vaupss, Vichada,
Guainia, Casanare, Amazonas, Guaviare, Putumayo, Arauca, Caguetd, Guajira,
Sucre, San Andrés y Chocd.

8.86. INGRESO DE FUNCIONARIOS A LAS SEDES DE LA CGR

La CGR garantizard la habilitacion de ingreso para los funcionarios pensionados,
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hasla por dos (2) meses después de ser reconocida esta condicidn.
8.7. VIGENCIA

8.7.1. Las parles acuerdan que la vigencia del "Acuerdo Laboral Resultanie” dw ia
presente negociacion, sera de dos (2) anfos contados a partir del momento de
su firma, En todo caso, su vigencla se prorrogard hasta la firma de uno
nuawo.

8.7.2 Una ver depositada ante el Ministerio de Trabajo, el ACTA FINAL DEL
ACUERDO LABORAL, la CGR imprimira v difundird dentro del mes siguiente
a la firma del presente Acuerdo, uha cartilla orientada a instruir a las
Gerencias Departamentales Colegiadag y a todas las dependencias de la
entidad sobre los acuerdos suscritog, ucto de la negociacion colectiva.

Como constancia-de-lo agui ACOR nal
alcanzados, el dia 25 de octubre de 2024\ qu
manera:

ndo sus discusiones y ACUERDOS
representan, de la siguiente

Contralor Ganersl de la
- = |

s |

LUIS ALBERTO SANDOVAL NAVAS
Presidente CONAUDITORES
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