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Presentacion

El logro obtenido con el Acuerdo Colectivo Laboral que a continuacian
se presenta, es fruto de la construccion seria y del compromiso tanto
de la Administracion como de las Organizaciones Sindicales, que en
todo momento velaron por mejorar las condiciones de empleo de los
funcionarios de la Contraloria General de la Reptiblica.

Destaco el apego a la legalidad, el didlogo y el constante propésito de
aportar y construir para la buena marcha institucional y la creacion
de nuevas posibilidades para mejorar el clima laboral.

En ese sentido, el Acuerdo Colectivo garantiza los derechos
sindicales y los derechos de los empleados piblicos de la entidad
y propende por |a estabilidad laboral; incluye aspectos de especial
relevancia como la creacion de una mesa tematica que garantiza la
participacién de las Organizaciones Sindicales y de los empleados
publicos de la Contraloria, para estudiar temas relacionados
con los procesos misionales de control fiscal, la estructura de
la entidad, la planta de personal y los asuntos administrativos
relacionados con las condiciones de empleo para el cumplimiento
de los procesos misionales.

De igual forma, se ratifica el respeto por los derechos de carrera
administrativa y se fortalece significativamente la capacitacion,
éste Ultimo aspecto, como lo he expresado en reiteradas ocasiones,
es de especial importancia y mi propésito es obtener recursos
que permitan a los funcionarios publicos de la entidad mejores y
mayores oportunidades de estudio de calidad.

Se preveé también lograr la nivelacion de la asignacién basica salarial
de los funcionarios de la Contraloria General de la RepUblica con los
funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién, para lo cual se
realizaran los estudios técnicos necesarios que permitan gestionar
dicho propdsito ante el Gobierno Nacional, asi como realizar todas
las actuaciones a que haya lugar ante las instancias respectivas para




T —————
el reconocimiento de la prima técnica para los niveles prafesional,
ejecutivo y asesor.

Finalmente, resulta necesario destacar las propuestas que se
presentaran ante la Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social, las
cuales tienen como propésito principal mejorar el bienestar de todos
los funcionarios de la entidad.

EDGARDO JOSE MAYA VILLAZON
Contralor General de la RepUblica.
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Preambulo

La Contraloria General de la Republica garantiza a las Qrganizaciones

Sindicales, el derecho de asociacion, la autonomia sindical, los

derechos consagrados en los articulos 53 y 55 de la Constitucion

Politica, los Convenios de la OIT ratificados por Colombia, la Ley 411 de

1997, el articulo 406 del Cadigo Sustantivo del Trabajo (CST) y demas

derechos consagrados en la Ley, siempre que resulten aplicables a los
' empleados publicos de la Contraloria General de la Republica.

Capitulo |
Aspectos normativos

De las partes que concertan

El Pliego de Solicitudes presentadoenla vigencia 2015 sera discutido
por una parte, por la Contraloria General de la Republica que para los
efectos de la presente negociacion se denominara la "Nacion/CGR"
y por la otra, las organizaciones: Asociacion de Servidores Publicos
de los Organos de Control de Colombia, ASDECCOL; Sindicato
Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado en los Organos
de Control y Vigilancia y en sus Entidades Vigiladas, SINALTRASE;
Unién Nacional Independiente de Trabajadores en los Organos de
Control, UNIOS; Colegio Nacional de Auditores, CONAUDITORES
y Asociacion Sindical de Trabajadores de la Contraloria General
de la Repiblica, ASCONTROL; que para los efectos de la presente
negociacion se denominaran “Organizaciones Sindicales”.

Las partes actuan con plenas facultades conferidas por sus
representados, conforme a los soportes legales que se constituiran
en documentos del proceso de negociacion y haran parte del acta
de inicio del mismo.

Las negociaciones tienen como objetivo revisar las condiciones de
empleo de los empleados publicos de la CGR, en los términos previstos
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en los articulos 12 y 55 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
411 de 1997; el Articulo 13 de la Ley 584 de 2000; el Articulo 416 del
Codigo Sustantivo del Trabajo y los decretos reglamentarios 2813 de
2000y 160 de 2014, y demas normas que regulen todo lo relacionado

con las condiciones de empleo aplicables a los empleados publicos de
la Contraloria General de la Republica.

Las partes suscribiran actas parciales y el Acta Final del Acuerdo
Colectivo y se comprometen a instrumentar y reglamentar lo
pertinente, por la vigencia de éste acuerdo, para efectos de |a
aplicacion plena de los acuerdos alcanzados en |a negociacion. La
Nacién/CGR se compromete al cumplimiento y observancia de los
acuerdos, sin perjuicio de su instrumentacion.

Para la instrumentacién de| acuerdo, en el proceso de concertacion, la
Comision de seguimiento (CGR y Organizaciones Sindicales) participara
en la revision de los proyectos de actos juridicos y documentos
y el cumplimiento de los mismos, segun el contenido v términos
establecidos en los articulos 13 ¥ 14 del Decreto 160 de 2014.

El acuerdo colectivo serd depositado en el Ministerio de Trabajo,
dentro de los diez (10) dias siguientes a su suscripeién.

Beneficiarios del acuerdo, sede, tiempo de la con-
certacion, sequimiento e implementacién

Beneficiarios del acuerdo. Los beneficiarios del presente acuerdo
seran los empleados publicos de |a Contraloria General de |a
Republica.

Sede de la negociacion. La sede de g negociacion serd la ciudad de
Bogota D.C., en sitio y horas acordadas por las partes.

Tiempo de la negociacion. Seré el acordado por las partes teniendo
en cuenta los pardmetros establecidos en los Decretos 160 de 2014
y 089 de 2014.




Descuentos por beneficios del acuerdo colectivo. Con ocasion
del presente acuerdo, los empleados de la Contraloria General de
la Replblica, no afiliados a las organizaciones sindicales, podran

voluntariamente autorizar descuentos a favor de cualquiera de las
organizaciones sindicales.

Comision de seguimiento. La representacion sindical en |z Comision
de Seguimiento estara integrada por un delegado de cada organizacion
con residencia en Bogota D.C. y por parte de la Administracién tres
(3) delegados que designe el Contralor General de la Republica.

Garantias sindicales y derechos de los empleados
publicos de la Contraloria General de la Repuiblica

Derechos sindicales. La Nacién/CGR garantiza, reconoce y respeta el
derecho de los empleados publicos de la entidad a participar en las
actividades sindicales convocadas por las organizaciones de primero,
segundo y tercer grado. En este sentido, las partes reiteran la defensa
y respeto del libre ejercicio de los derechos de asociacion, protesta y
demas derechos consagrados en la Constitucion Politica y en la Ley.

Para los efectos de este acuerdo colectivo, las organizaciones
sindicales de empleados publicos de la Contraloria General de la
Republica son representativas de estos, en el marco de lo previsto en
el articulo 7° de la Ley 411 de 1997 y en el numeral 4¢, articulo 4° del
Decreto Reglamentario 160 de 2014.

La Contraloria General de la Republica expedira dentro de los diez (10)
dias siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo, una vez depositado
en el Ministerio de Trabajo, una circular orientada a instruir a todas
las dependencias de la entidad (nivel central y desconcentrado), en
relacion con los acuerdos suscritos en el proceso de negociacion
colectiva.

Fuero sindical. Durante la negociacion la Contraloria General de
la Republica garantizara el fuero sindical y el permiso sindical a
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los miembros de las organizaciones sindicales que participen en Ia
negociacion, de conformidad con las disposiciones vigentes, (Consejo
de Estado, Seccion Segunda, Subseccion A, sentencia del 10 de
febrero de 2011 y Corte Constitucional, Sentencia C-377 de 1998).

Derechos de los empleados piblicos de la CGR. Lg Nacion/CGR
garantizara los derechos y principios contenidos en e Preambulo y
en los articulos 2, 42, 44, 47 y 53 de la CP, en el marco de [as
competencias de la Contraloria General de |a Repablica.

Los padres cabeza de hogar recibirdn el mismo trato de las madres
cabeza de familia.

Dentro del ambito de sus competencias, la Nacion/CGR efectuars las
acciones pertinentes ante las autoridades competentes, respecto de los
funcionarios amenazados y lo perseguidos, en orden a lograr la asignacion
de especiales medidas de proteccion, cuando a ello haya lugar.

Permisos sindicales

Permisos sindicales. la Nacion/CGR continuara aplicando los
términos del Articulo 13 de la Ley 584 de 2000, el Articulo 416 del
CST, el Decreto Reglamentario 2813 del 29 de Diciembre de 2000
y la Resolucion No. 0230 del 21 de junio de 2013. La Nacién/CGR
tramitard y expedird un acto administrativo mediante ¢l cual se
modifiquen las horas de permiso sindical segun el nimero de afiliados
de la Contraloria General de |a Republica, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2 del Decreto 2813 de 2000, sin perjuicio de
las horas de permiso sindical con que actualmente cuentan.

Permisos especiales. La Nacion/CGR otorgara permisos especiales a
los representantes de |os empleados plblicos ante I3 Comision, Comité
0 Junta Directiva en los que tengan participacion, determinando en
forma concertada, en cada caso, el tiempo necesario para cumplir
con las funciones asignadas. Para ello, se remitira Ia agenda con los
documentos soportes con dos (2) dias de antelacién, en lo posible, y
se dispondra del desplazamiento de representante.
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Sede sindical, dotacion, carteleras, publicidad

Sede sindical, dotacion. La Nacion/CGR garantizars y establecera
para cada una de las Organizaciones Sindicales en el Nivel Central
una oficina dentro de las instalaciones de la sede principal, una vez
se adquiera la sede propia, que permita la atencién de los afiliados
en condiciones dignas y el espacio fisico para el desarrollo de las
actividades de la junta directiva nacional y de |a sub directiva Bogot3,
dotada con los elementos necesarios para su funcionamiento.

Asi mismo, la Nacion/CGR facilitard, alli donde sea posible, un espacio
fisico dentro de la sede principal de cada Gerencia Departamental
para el funcionamiento de Subdirectivas o Comités Locales.

Carteleras y comunicacién. La Nacion/CGR autoriza a las
Organizaciones Sindicales el uso de las carteleras virtuales para
publicar alli sus contenidos bajo la regulacion existente para tal efecto,
adicional a las carteleras existentes, en las cuales la administracion de
la Contraloria General de la Republica no limitara la actividad sindical.
Igualmente, en la pagina web de la Contraloria General de la Republica,
se mantendra un enlace que remita al sitio web de cada organizacién
sindical y facilitard el uso de todas las tecnologias de la informacidn.

Gastos de la negociacion. La Administracion de la Contraloria General
de la Republica pagara los tiquetes de desplazamiento y gastos de
manutencion a los negociadores de las Gerencias Departamentales,
durante el proceso de negociacién.

Derechos adquiridos. EI presente Acuerdo Colectivo respeta y
garantiza los derechos adquiridos de los servidores piblicos de Ia
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA y de las Organizaciones
Sindicales y por consiguiente, en la interpretacion de los mismos,
prevalecera la mas favorable en materia laboral, en los términos
definidos en la Constitucion y en la Ley.

Modificacion resoluciones de comités. Para la modificacion de
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las resoluciones que reglamenten la integracion y funciones de los
Comités Institucionales existentes y que se creen, la administracién
de |z Contraloria General de |a Republica consultara previamente a las
organizaciones sindicales, quienes podréan realizar las observaciones
que estimen pertinentes.

Capitulo I
Estabilidad laboral y Planta de Personal

De la estabilidad laboral

La Nacion/CGR garantizara la estabilidad laboral de sus empleados
publicos dentro del marco Constitucional y legal correspondiente.
En tal sentido no propiciara cualquier pretensién de supresion de
cargos e impulsaré acciones para defender, conservar y consolidar
su autonomfa administrativa, presupuestal y financiera como 6rgano
superior de control fiscal.

La Nacion/CGR garantizara el cumplimiento de la normas del régimen
especial de Carrera Administrativa, en los términos que establece la
Constitucion Politica y la Ley.

Se creard una mesa tematica durante la vigencia del presente
acuerdo, integrada por la Administracion de la CGR y las
Organizaciones Sindicales, que analizara los procesos misionales del
Control Fiscal, la estructura de la entidad, la planta de personal y los
asuntos administrativos relacionados con las condiciones de empleo
para el cumplimiento de los procesos misionales de la CGR, en pro
del mejoramiento institucional y del ejercicio del control fiscal. El
resultado de esta mesa serd insumo para las eventuales reformas,
segln resulte pertinente.
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Planta de personal

Insuficiencia de planta de personal. La Nacion/CGR, previo estudio
técnico, determinara la necesidad vy viabilidad de ampliar la planta
de personal y la gestionard ante las instancias gubernamentales y
legislativas, de manera que se privilegie el fortalecimiento para el
cumplimiento de la misién institucional, acorde con las exigencias de
cobertura y el adecuado ejercicio del control fiscal en el pais.

Planta temporal de regalias. En cumplimiento de lo dispuesto en
la legislacion vigente, la Nacion/CGR mantendrd los cargos publicos
que pertenecen a la Planta Temporal de Regalias con las funciones
que legalmente les compete.

Para el fortalecimiento institucional para el control fiscal de regalias,
la Nacion/CGR estudiard y gestionard a través de las herramientas
legales que correspondan y ante las instancias pertinentes, la
incorporacion de los cargos de la planta temporal de regalias a la
planta global de la Contraloria General de la Republica.

Capitulo Il
Carrera Administrativa y Capacitacion

Derechos de Carrera Administrativa

Generalidades. La Nacion/CGR ratifica su respeto y compromiso en la
5 defensa del régimen especial de carrera administrativa, consagrado
en el articulo 268, numeral 1 o de la Constitucion Politica ¥ a no
introducir en nuestro sistema ningln elemento, tema, orientacion
o contenido del régimen general que signifique pérdida, limitacién
o modificacién de su caracter especial de rango Constitucional, de
conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 268 de 2000. |

El principio de favorabilidad prevalecera en todos los asuntos que
requlen esta materia.
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El mérito. El ingreso, la permanencia, el ascenso, la evaluacion del
desempefio y el retiro de los empleados de carrera de la CGR, se haran
considerando coma criterio de valoracion exclusivamente el MERITO
en los términos establecidos en el Decreto Ley 268 de 2000. En las
convocatorias para proveer cargos, se tendran en cuenta los perfiles
profesionales existentes en el manual de funciones y las necesidades
del servicio.

De los traslados. Se podran efectuar dentro de la misma sede de
trabajo por necesidades del servicio, siempre que ello no implique
condiciones desfavorables para el empleado. Asi mismo, se podrdn
efectuar por solicitud expresa del funcionario interesado. En
relacion con los traslados que impliguen cambio de ciudad, una vez
presentada la solicitud ante la Comision de Personal, si la misma esta
debidamente soportada, se tramitara. Cuando un funcionario haya
concursado para un cargo, debera permanecer en la ciudad donde
estd ubicada la sede, por un periodo minimo de dos (2) afos, al final
del cual podré solicitar su traslado en los términos de la Resolucién
No. 151 de 2011.

Vacantes de cargos de libre nombramiento y remocién. Cuando se
genere una vacante de un cargo de libre nombramiento y remocion,
también se considerara para su provision a los funcionarios de carrera
administrativa.

Sistema de Evaluacion del Desempefio. Las partes acuerdan modificar
el SISED para incluir los recursos de Ley a que haya lugar contra las
calificaciones parciales, para lo cual se requerird concepto favorable del
Consejo Superior de Carrera Administrativa, en los términos previstos
en el inciso segundo del articulo 38 del Decreto Ley 268 de 2000.

De los concursos

Carrera administrativa. Las partes acuerdan revisar en la mesa
tematica la Resolucion No. 043 de 2006 y propondran las
modificaciones a que haya lugar, en el marco de lo previsto en el
punto 6, parrafo 3 del presente acuerdo.
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Concurso de ascenso. En desarrollo del Acuerdo Colectivo Nacional
logrado, entre el Gobierno Nacional y las Centrales y Federacianes de
trabajadores, la Nacién/CGR analizara los alcances de la sentencia
C-034 de 2015 y trabajara con las Organizaciones Sindicales la
propuesta de modificacién del Decreto 268 de 2000, si a ello
hay lugar. El estudio que se realice, sera remitido por parte de la

administracion de la CGR a la Sub Comision de la Mesa Nacional que
tratara éste punto.
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Instituciones con que se contratan los concurses. La Nacion/
CGR contratara los concurses con universidades publicas de amplia
trayectoria, de conformidad con la normatividad vigente y ejercera
|a vigilancia y control necesario a través del respectivo supervisor, en
especial en las obligaciones contractuales que atanan a la elaboracion
y custodia de los contenidos. Ademas, dentro de los términos de
referencia, solicitara que los ejes tematicos guarden relacion con los
procesos misionales y de apoyo de la entidad.

De la capacitacion

Asignacion presupuestal créditos con contraprestacion. La Nacion/
CGR realizara el estudio financiero que permita evaluar la viabilidad de
adicionar una partida para créditos educativos con contraprestacion de
servicios para el afio 2015. Para la vigencia 2016, se solicitara ante el
Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico la modificacion del anteproyecto
de presupuesto, con el fin de adicionar los recursos de capacitacion.

| El Comité de Capacitacion Institucional, como responsable de la
1 ejecucion y aplicacion de los anteriores recursos, revisara la actual
reglamentacién de requisitos, criterios y condiciones relacionadas con
la aprobacién y asigNacion de los créditos educativos y propondra las
& modificaciones a que haya lugar.

Acceso al beneficio. La Nacion/CGR se compromete a modificar el
Estatuto de Capacitacién en el sentido de que el promedio académico
que se exigira para acceder y conservar el beneficio de los créditos
educativos, serda minimo de 3.7.
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Permisos de estudio. La Nacion/CGR se compromete a conceder permiso
a los funcionarios que estén cursando estudios de pregrado o postgrado
en la modalidad presencial, para que desarrollen actividades académicas
previa solicitud del funcionario, de conformidad con la reglamentacion
interna vigente. Tales horas de permiso se ajustaran Unicamente a los
horarios de clase, establecidos por la institucion educativa.

Apoyo para el estudio de otras lenguas. La Nacion/CGR incluira

en el Programa Anual de Capacitacion el estudio de otras lenguas [
y se compromete en aras de alcanzar este propésito, a gestionar los

convenios que permitan el logro del mismo.

Modalidades de certificacion. La Oficina de Capacitacion
programara a partir del afio 2016 ciclos tematicos de capacitaciones
de corta duracién acumulables segtin su contenido, que podran ser
certificados por dicha dependencia como un solo evento, siempre que
cumpla con la intensidad horaria minima establecida para cada caso.

Fortalecimiento de la investigacion. La CGR apoyara los grupos de
investigacion que desarrollen temas misionales, en el marco de las
metas, programas y proyectos de la CGR y promovera su conformacion
oficial dentro del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologfa.
Biblioteca Esteban Jaramillo. La Nacién/CGR se compromete a
otorgar un espacio apropiado para mantener la Biblioteca en la
sede que se adquiera, y a actualizar permanentemente los libros y
documentos, en fisico y en virtual, a través de |a infraestructura fisica
y tecnologica que resulte pertinente.

Formacion universitaria

Instituto de Altos Estudios para el Control Fiscal. La Nacion/
CGR adelantard las gestiones necesarias ante las autoridades
competentes, para formalizar la estructuracion del Instituto de Altos
Estudios en Control Fiscal de la Contraloria General de la Republica,
con el objeto de que inicie su actividad académica en beneficio de
todos los funcionarios de |a entidad.
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Convenios. La CGR, a través de la Oficina de Capacitacion,

gestionara convenios con universidades e instituciones de
q educacion superior, que posibiliten descuentos especiales en las
\ matriculas de pregrado y postgrado para los funcionarios de la

CGR y de ser posible, para los parientes de estos en primer grado
de consanguinidad, afinidad o unico civil.

Destinatarios de la capacitacion

Capacitacion para nivel asistencial y técnico. La Nacion/CGR incluira
cursos de capacitacion para los empleados del nivel asistencial y
técnico como parte del plan anual de capacitacion.

Participacion del nivel desconcentrado. La Nacion/CGR, a través de
la Oficina de Capacitacion, incrementara la capacitacion presencial
en el nivel desconcentrado.

Destinatarios de la capacitacién. Los recursos de capacitacion de
la Nacion/CGR se asignaran de acuerdo con la legislacion vigente,
para financiar la capacitacion de los funcionarios de la Contraloria
General de la Republica.

Estudios en el exterior

Comision de estudios en el exterior. La Nacion/CGR se compromete a
aprabar las comisiones de estudios en el exterior para funcionarios de
este rgano de control, que cumplan los requisitos establecidos en el
Estatuto de Capacitacion, previo visto bueno del Comité Institucional
de Capacitacién, siempre que los estudios a adelantar tengan relacién
directa con las funciones de la Contraloria General de la Reptiblica.

La comision de estudios en el exterior podra concederse a quien
dadas las condiciones particulares de tiempo de la comision, alcance
a cumplir con la contraprestacion del doble del tiempo que dure la
comision, antes del cumplimiento de la edad para acceder al derecho
pensional correspondiente.
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Cursos o eventos internacionales de capacitacion. La Nacion/CGR
gestionard convenios con organizaciones de nivel internacional, para
fomentar la capacitacion de los funcionarios en temas directamente
relacionados con las funciones de la CGR. La seleccién de los funcionarios
se hara de conformidad con el objeto del curso, el perfil requerido para
los participantes y las necesidades especificas de las dreas.

Del Talento Humano

Vacaciones. Los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica, tendran derecho a disfrutar de su periodo de vacaciones,
una vez causado, indicando la fecha a partir de la cual desean
iniciar el disfrute de la prestacion segtn los periodos referidos a
continuacion, en las planillas o formatos que para el efecto disponga
la Gerencia de Talento Humano, a mas tardar para el primer periodo,
el Ultimo dia habil de marzo del afio de la vigencia en |a cual pretende
el disfrute de sus vacaciones. Para el sequndo periodo, a mas tardar
el Gltimo dia habil de octubre del afio en que se pretenda el disfrute
de sus vacaciones.

Periodos:

Primer Periodo: Inicio del disfrute de vacaciones el primer dia habil
de junio hasta el primer dia habil después del 15 de julio de cada afio.

Segundo Periodo: Inicio del disfrute de vacaciones desde el primer dia
habil de diciembre hasta el Gltimo dia habil de diciembre de cada afio.

Los funcionarios que tengan el derecho causado, podran de manera
excepcional, solicitar su disfrute en fechas diferentes cuando
concurra alguna de las siguientes causales:

e

a. Previamente o con posterioridad a la licencia de maternidad o
paternidad segun el caso.

b. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito en los términos de
Ley, debidamente valorados por la Gerencia de Talento Humano.
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c. Por estrictas necesidades del servicio debidamente justificadas
por el Jefe de la Dependencia y de comin acuerdo con el

funcionario.

d. Para asistir a eventos académicos nacionales e internaciones
para lo cual mediard la solicitud debidamente soportada del

o funcionario, a mas tardar dos meses antes de la realizacion del
evento.
. Descansos especiales. La CGR, mediante la implementacion de la

compensacion de tiempo, otorgara descansos especiales durante
el afio, esto es Semana Santa, Navidad, Afio Nuevo y Reyes, salvo
condiciones especiales del servicio que lo impidan.

Horario especial. Durante la vigencia del presente acuerdo, la Nacién/
CGR garantizaré la continuidad del horario especial de madres con
hijos menores de 18 afios y padres cabeza de hogar con hijos menores
de 18 afios.

Pasantias y judicaturas. La Nacion/CGR establecerd un procedimiento
para privilegiar a los hijos de los funcionarios de la entidad para
realizar la pasantia y judicatura en la CGR, cuando ello se requiera.

Capitulo IV
. Aspectos salariales y prestacionales

: Aspectos salariales y prestacionales

Nivelacion de la asignacion basica. La Nacién/CGR y las
organizaciones sindicales adelantardn ante el Gobierno Nacional,
las gestiones necesarias con el proposito de obtener la nivelacion
permanente de las asignaciones bésicas de los funcionarios de la CGR
con los de la Procuraduria General de la Nacion.

Viaticos percibidos por los empleados en comision de servicios.
El reconocimiento y pago de los viaticos se efectuara de manera
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oportuna, de tal forma que ningtn funcionario se desplace a los sitios
de comision sin acto administrativo que la ordene y sin el pago de
los viaticos respectivos. Cuando los funcionarios realicen comision de
servicio a distancias inferiores a 50 Km de la sede de trabajo, se les
debe reconocer el valor del transporte al sitio. Los vidticos deben ser
de treinta y cinco mil pesos ($35.000,00) diarios para el 2015, suma
que se actualizara con el IPC para los afios subsiguientes.

Prima técnica. La Nacion/CGR adelantard las gestiones necesarias i
ante el Gobierno Nacional para el reconocimiento de la prima

téenica para los niveles profesional, ejecutivo y asesor, asi como la

reglamentacion de los requisitos de acceso a la misma.

Remuneracion adicional. La Nacion/CGR solicitara al Gobierno
Nacional la modificacién del articulo 14 del Decreto 1093 de 2015,
para incluir al Departamento de Choco.

Recreacion, cultura y deporte. Se otorgaran 2 horas semanales a los
funcionarios de la CGR con el fin de realizar actividades de recreacién,
cultura y deporte, siempre que las mismas sean organizadas de manera
concertada entre directivos y funcionarios de cada dependencia.

Capitulo V
Fondo de Bienestar Social (FBS)

Fondo de Bienestar Social

La Nacion/CGR se compromete a defender ante el Congreso de la
Replblica y demas instancias, la existencia del Fondo de Bienestar
Social de la CGR.

Los funcionarios de la CGR miembros de la Junta Directiva del Fondo
de Bienestar Social, pondran a consideracién y sustentaran ante la
Junta Directiva y Gerencia del Fondo de Bienestar Social las siguientes
propuestas a fin de mejorar el bienestar de los funcionarios de la
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Contraloria General de la Republica, las cuales deberdn ser resueltas
por las instancias competentes del Fondo:

a. El FBS coordinard con las Gerencias Departamentales la

programacion de las actividades de bienestar y su ejecucion

T oportuna en cada vigencia fiscal.
b. Tanto la Junta Directiva coma la Gerencia del FBS, se comprometen
a realizar las acciones pertinentes ante el Gobierno Nacional, con el
.S fin de que se mantenga el presupuesto del Fondo, destinado a las
actividades de bienestar y misionales de los funcionarios de la CGR.

c. El FBS, a través del Gerente, gestionard la suscripcion de un

, convenio con el Club de Agentes de la Policia Nacional y/o entidades
I similares, ubicadas en Bogota D.C,, con el fin de facilitar hospedaje,
. alimentacion y recreacidn de los funcionarios que requieran el
| servicio.

d. Toda comunicacion dirigida desde las Gerencias Departamentales
de la CGR con destino al FBS y viceversa, se enviara en la valija
de correspondencia que resulte del convenio que celebre el Fondo
con empresas de mensajeria.

e. Asignar presupuesto para realizar brigadas de salud en las
Gerencias Departamentales.

f. Revisar la posibilidad de ampliar el apoyo a la poblacion
discapacitada por 12 meses.

g. Proponer que las ayudas educativas para los hijos de los
funcionarios de las Gerencias Departamentales Colegiadas que
estan en primaria y secundaria, contintien siendo permanentes y

. que la ayuda educativa no sea inferior a 1 o meses dentro de cada
- vigencia fiscal.
h. Proponer la reactivacion del programa de concursos literarios
| anuales en poesia, cuento, ensayo, fotografia, asi como la
realizacion de cursos libres de arte, pintura, canto, fotografia,
deportes y similares, para lo cual se estudiard la viabilidad de
realizarlos a través de las Cajas de Compensacion Familiar.
i. Estudiar la posibilidad de brindar un auxilio de transporte escolar
a los hijos de los funcionarios de la Contralorfa que estudien en
el Colegio de la CGR.




Estudiar la posibilidad de obtener descuentos especiales para el
canyuge y los hijos de los funcionarios de la CGR, en colegios y
universidades.

Ampliar la participacion en los juegos nacionales e internos
tanto de las Organizaciones Sindicales como de los funcionarios
discapacitados y permitir la participacion de deportistas de una
gerencia como refuerzo a otra gerencia.

Programar competencias y entrenamientos en los afios en los
cuales no haya juegos nacionales.

. Revisar la viabilidad de realizar convenios con las Cajas de
Compensacion Familiar, para ofrecer actividades recreativas a los
hijos de los funcionarios de la CGR.

Estudiar la posibilidad de asignar el 90% de participacion de las
actividades del Fondo de Bienestar Social a funcionarios de la
Contraloria General de |la Republica.

Considerar la defensa del presupuesto para el pago de cesantias
a los funcionarios de la CGR, el cual se hard con estricto
cumplimiento a las normas presupuestales.

Estudiar la viabilidad de obtener descuentos para la adquisicion
de pélizas de sequros para la proteccion de vivienda a favor de los
funcionarios.

El FBS efectuara la evaluacion juridica, técnica y financiera al
tenor de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 106 de 1993,
que permita contratar un programa integral de salud para todos
los funcionarios de la CGR, sus conyuges e hijos, priorizando las
Gerencias Colegiadas de Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés,
Vichada, Arauca, Casanare, Putumayo, Choco y Cagueta.

Se refrendara y renovard la péliza de vida y enfermedades
catastroficas. La misma podra ampliarse atendiendo las
condiciones financieras para ello.

El FBS efectuara los tramites necesarios para suscribir convenios
con aerolineas, con el fin de minimizar costos y facilitar
el desplazamiento de los funcionarios dentro del territorio
colombiano y especialmente de los funcionarios de: San Andrés,
Arauca, Casanare, Vaupés, Vichada, Guainia, Guaviare, Amazonas,
Choco, Putumayo y Caqueta.
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s. Lz Junta Directiva del FBS, evaluard la propuesta de
modificacion del Manual de Crédito que presente una
comision integrada por el Gerente del FBS, el representante
de los trabajadores ante la Junta del Fondo y un delegado de
cada organizacion sindical. Dicha propuesta de modificacion
) abordara los siguientes aspectos:
s.1. Modificacion del porcentaje de solicitud de crédito,
priorizando aquellas elevadas por primera vez.
5.2. Revision de los topes para crédito de vivienda, siempre que se
demuestre capacidad de pago y los recursos se protejan con
las garantias suficientes.

s.3. Estudiar la viabilidad de incrementar los montos de créditos
de bienestar integral para mejoras locativas.

Capitulo Vi
Aspectos generales

Recursos tecnologicos

La administracién de la CGR analizara el estado actual de cada una
de sus dependencias en materia de recursos tecnologicos, con el fin
de identificar las necesidades que se presenten y se adoptaran las
medidas a las que haya lugar. para el mejoramiento de las condiciones
laborales de los funcionarios.

Diagnostico infraestructura

la Administracién analizara las condiciones de infraestructura
de cada una de sus sedes, con el fin de adoptar las medidas a las

! que haya lugar (mantenimiento o sustitucion), teniendo en cuenta
las especificaciones técnicas que exija la Ley, siempre que hubiere
disponibilidad presupuestal para tales efectos.
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Cumplimiento acuerdos

La Comision de Seguimiento velard por el cumplimiento de los
acuerdos y verificara que se ajusten los mismos durante la vigencia del
acuerdo colectivo, a las normas mas favorables para los trabajadores.

Vigencia
La vigencia del presente acuerdo colectivo serd de dos (2) afios,

contados a partir de la fecha de su suscripcion. En todo caso, su
vigencia se prorrogard hasta la firma de uno nuevo.

El presente acuerdo se firma por las partes a los veintitrés (23) dias
del mes de junio de 2015.

\
ZIAN |
Edgardg José Mayya Vbnzdn

Contralor General de la Republica
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