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“"Nuestra vida, como estos didlogos y corno todas las cosas, ha sido
prefijada, \

También los temas a los que nos hemos acercado.

Con el correr de la conversacién, he advertido que el didlogo es un género
literario, una forma indirecta de escribir,

El deber de todas las cosas es ser una felicidad, sino-son una felicidad son
LRl " » [ )
inutiles o perjudiciales.
A esta altura de mi vida siento estos didlogos como una felicidad.

Las polémicas son in(tiles, estar de antemano de un lado o del otro es un
error, sobre todo si se oye la conversacién como una polémica, si se la ve
como un juego en el cual alguien gana o alguien plerde.

El didlogo tiene que ser una investigacién y poco Importa que la verdad
salga de uno o de boca de otro.

Yo he tratado de pensar al conversar que es diferente que yo tenga razon o
que tenga razén usted; lo importante es llegar a una conclusién, y de que
lado de la mesa llega eso, o de que boca, o de que rostro, o desde que
nombre es lo de menos”

Jorge Luis Borges

Especial reconocimiento a:
Lilia Avella Bojaca
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PRESENTACION

“No hemos nacido
solo para nosotros”

Ciceron

Durante mi vida me ha animado la idea de la lucha por las causas justas, nobles,
a lo largo de ella he procurado contribuir de alguna manera a la solucion de
tantas necesidades que padecen mis compatriotas, razon de mi compromiso en
la actividad sindical.

En esa tarea no he ahorrado esfuerzo por aprender, por respetar la palabra
empefiada y por sobre todo, por no traicionar la esperanza de cientos de
afiliados que con vocacion de dignidad se organizan en el proyecto que un dia
llamamos ASCONTROL.

Es en desarrollo de todas esas vocaciones, que surgid la idea de la negociacion
colectiva, derecho que ha sido dificl de lograr en el sector pu
blico. La constante en esta materia ha sido la de establecer la determinacion
unilateral de las condiciones de trabajo y empleo.

De ahi que resulten histéricos los acuerdos obtenidos en la PRIMERA
NEGOCIACION COLECTIVA celebrado por trabajadores estatales, como fue la
SELLADA el 4 de julio de 2002 entre la Contraloria General de la Reptiblica y
ASCONTROL.

En dicho proceso aprendi y entendi que ia mejor manera de lograr los acuerdos
‘@5 cuando se realizan esfuerzos por comprender al otro, y cuando al contrario le
reconocemos sy capacidad y su interés por encontrar caminos comunes.

Este documento nace de la ilusién de poder transmitir a mis compafieros esa
experiencia inolvidable, para unos, tardio o de paco interés, pero para los
menesterosos de realizaciones, de convicciones, sera una luz que alumbre
amaneceres mas prosperos, El camino apenas se esta surcando.

Quiero expresar mi gratitud a los compafieros que nos apoyaron y depositaron
su fe en nosolros; asi mismo a los doctores Roberto Navarro por su experiencia
y sabiduria, Julio Cesar Aya por su sobriedad y gentileza; Orlando Gamboa por
su rigor, Lorena Ardila por su equilibrio, Teresita Isaza por su liderazgo y
templanza, Noemi Moreno por su sinceridad y caracter; Lilia Avella por su
capacidad y entrega, Carlos Saavedra por su persistenciay audacia, Luz
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Grasline Benavides por la mistica, a Gilma Sossa por las pullas, a Alberto Parra
por la lirica y el dia a dia, a Cesar Salamanca por su sarcasmo, quienes a lo largo
de 7 meses de sactificios, tristezas y alegrias pusimos el primer ladrillo del gran

edificio de negociacién colectiva, que més temprano que tarde construiran
todos los servidores publicos.

Hoy es indispensable que unamos nuestras manos para horadar el manto de
confusidn y desanimo que con su insidia recrean fos més escépticos que solo le
sirven a intereses individuales, que no admiten que al interior de nuestra
institucion haya un gran rio de hombres capaces de contribuir al desarrcllo de
nuestra sufrida patria. Seran nuestras gestas de lucha, de unidad, de trabajo,
las que permitan que defendamos la existencia del Control Fiscal Pablico y
recojamaos todo lo sembrado.

En lo particular, me duelen las injustas criticas que recibimos, abrigo la
esperanza de que los acuerdos contribuyan a la consolidacion de Ia
organizacion y a que el folleto no cause los resquemores del anterior, ni lesione
protagonismos que no anhelo ni pretendo usurpar, de ahi porque la osadia
unitaria de su realizacion.

iCON TU PUEDO Y CON MI QUIERO
VAMOS JUNTOS COMPANEROS!

NANCY BEATRIZ DIAZ SARMIENTO
Comision Negociadora
ASCONTROL Santander.
nabedisar@epm.net.co
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ACUERDO LABORAL DE LA NEGOCIACION SOBRE LAS
CONDICIONES DE EMPLEO Y GARANTIAS SINDICALES PARA LOS
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

“Esta negociacién constituye ley para las partes, sometida a los
términos de la Ley 411 de 19977

CAPITULO 1

ASPECTOS NORMATIVOS

1. IDENTIFICACION DE LAS PARTES: Para efectos del presente Acuerdo
laboral la Contralorfa General de la Repiblica se denominara CGR y la
Asociacién Sindical de Trabajadores de la Contraloria General se denominara
ASCONTROL, quienes actuaron con plenas facultades conferidas por sus
representados, conformeala Constituciony la Ley.

2. DENOMINACION DE LOS ACUERDOS: El presente acuerdo se denomina
ACUERDO LABORAL DE LA NEGOCIACION SOBRE LAS CONDICIONES DE
EMPLEO Y GARANTIAS SINDICALES PARA LOS EMPLEADOS DE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, seguida del epigrafe: “Esta
negociacion constituye ley para las partes, sometida a los términos de la LEY
411 DE 1997",

3. INSTRUMENTACION DE LOS ACUERDOS: La C. G. R. expidi6 los actos
administrativos, se comprometid a tramitar los proyectos de ley y proponer los
proyectos de decretos que se requieran para desarrollar y ejecutar los puntos
que se acuerden. El término de la instrumentacion se definié en cada caso
particular. Este proceso se adelantd con la participacion de ASCONTROL y para
el efecto se cred la comision bipartita de apoyo técnico conformada por un
grupo multidisciplinario en areas de Talento Humano, Juridica, Financiera,
Planeacién, Capacitacién, Bienestar Social, Sistemasy demas que se-requieran
seqin la especialidad del tema, que desarroiloy acompaiid la instrumentacién
de los acuerdos resultantes.

4. BENEFICIARIOS DE LA NEGOCIACION: Son beneficiatios del presente
acuerdo los funcionarios escalafonados en carrera administrativa de fa C.G.R.;
sin embargo, en la instrumentacién de los distintos acuerdos se podra
n extender los beneficios a otros funcionarios,
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5. COMUNICACION MINTRABAJO: Del presente Acuerdo, resultante de la
concertacion se enviara carta suscrita por el Contralor General de la Rept
blica y- el representante legal de Ascontrol, AL Ministerio de Trabajo para su
informacion y fines previstos en laley 411 de 1997.

6. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTACION SINDICAL: Se
reconoce a la organizacion sindical ASCONTROL de primer grado y de empresa
representativa de los afiliados a ella en todo el pais.

7. GARANTIAS SINDICALES Y DE LOS EMPLEADOSDELAC. G.R.: L2
C. G. R. le reconoce a ASCONTROL, el derecho de asociacién, la autonomia
sindical, los derechos consagrados en el articulo 55 de la Constitucién Poli
tica, de la ley 411 de 1997 y de los acuerdos suscritos. Asi mismo, € fuero
sindical en los términos del articulo 39 de'la Constitucion politica, de la ley 362
de 1997 el pardgrafo 19 del articulo 406 del CST. De igual manera el pleno
derecho de los empleados plblicos de ésta Institucion de control, a participar
en la regulacidn de las relaciones laborales conforme a las disposiciones
constitucionales precitadas y al Convenio 151 dela OIT. La C. G. R,, garantiza,
reconoce y respeta el derecho de los empleados publicos de la entidad a
participar en las actividades sindicales convocadas por las organizaciones de
primero, segundo y tercer grado. En este sentido, no propiciard ni aplicara
acciones tendientes a vulnerar este derecho. Las partes reiteran la defensa del
libre ejercicio de los derechos de asociacion, de protesta y demas derechos.

8. DERECHOS DEL TRABAJO SUS GARANTIAS: las relaciones laborales,
garantizara los principios establecidos en el articulo 53 de la Constitucién
Politica correspondientes al derecho del trabajo, en el marco de sus
atribuciones.

9. PERMISOS SINDICALES: Se ratifica la Resolucion No 5219 de 14 de Junio
de 2001 y se acuerda incrementar los permisos sindicales mensuales a mil
(1.000) horas para la Junta Directiva Nacional y a dos mil cien (2100} para las
Juntas Directivas Seccionales y Comités Locales, para lo cual se emitira el acto
administrativo que asf lo reconozca. (Rescluciones 05304 de 31 enero 2002 y
05367 de 2 de Julio de 2002).
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CAPITULO 1I

ESTABILIDAD LABORAL Y DERECHOS DE CARRERA

10. DE LA ESTABILIDAD INSTITUCIONAL Y LABORAL. lLas partes
coinciden en resaltar la excelente labor desarrollada por los funcionarios de la
CGR vy los resultados obtenidos en la defensa del patrimonio publico, en
cumplimiento del mandato constitucional, producto de su histdrico compromiso
con los intereses de la sociedad y la Nacion. Por ello, se comprometen a
defender ante el Congreso de la Repliblica y el Gobierno Nacional, la existencia
y permanencia de la CGR como ente superior de Control Fiscal, a traves del
desarrolio de mecanismos que garanticen el fortalecimiento institucional y la
estabilidad faboral.

11. COMISION BIPARTITA DE CONCERTACION. Con el fin de darle
continuidad a la concertacidon en las relaciones laborales en el ejercicio del
Control Fiscal en la CGR, se crea una Comisién Bipartita conformada asi: dos (2)
representantes de la administracion y dos (2) representantes de los
funcionarios de Carrera Administrativa. Tal comisién tendra dentro de sus
objetivos el andlisis y estudio de cualquier proyecto que implique redisefi
o o modernizacion institucional, ademas, estudiar y resolver aquellos asuntos
laborales y administrativos que no sean tratados en aquellas instancias donde
existe representacién de los trabajadores. EI mecanismo de designacio
n de los miembros de la Comisién Bipartita, se definird en la etapa de
instrumentacién de los acuerdos. {Resolucion No. 01121 de 1 agosto de 2002).

12, ORDEN DE PRELACION EN LA PROVISION DE LOS EMPLEOS. En
aplicacién del capitulo 3° y de los articulos 45 y 48 del Decreto 268 de 2000, y el
paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 443 de 1998, en la provision definitiva de
un empleo de Carrera Administrativa de la CGR, previo a la convocatoria a
concurso, se continuara aplicando el siguiente orden:

1.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y
cuyo reintegro haya sido ordenado por la Jurisdiccion Contenciosa
Administrativa.

1.2 Por trasladoe del empleado con derechos de Carrera que demuestre su

condicidn de desplazado por razones de violencia.
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5. COMUNICACION MINTRABAJO: Del presente Acuerdo , resultante de la
concertacién se enviara carta suscrita por el Contralor General de la Repl
blica y el representante legal de Ascontrol, AL Ministerio de Trabajo para su
informacion y fines previstos en laley 411 de 1997.

6. RECONOCIMIENTO DE LA REPRESENTACION SINDICAL: Se
reconoce a la organizacién sindical ASCONTROL de primer grado y de empresa
representativa de los afiliados a ella en todo el pais.

7. GARANTIAS SINDICALES Y DE LOSEMPLEADOSDELAC. G.R.;: la
C. G. R. le reconoce a ASCONTROL, ef derecho de asociacion, la autonomia
sindical, los derechos consagrados en el articulo 55 de la Constitucion Poli
tica, de la ley 411 de 1997 y de los acuerdos suscritos. Asi mismo, el fuero
sindical en los términos del articulo 39 de la Constitucion politica, de la ley 362
de 1997 el paragrafo 1° del articulo 406 del CST. De igual manera el pleno
derecho de los empleadas piblicos de ésta Institucion de control, a participar
en la regulacion de las relaciones laborales conforme a las disposiciones
constitucionales precitadas y al Convenio 151 de la OIT. La C. G. R, garantiza,
reconoce y respeta el derecho de los empleados piblicos de la entidad a
participar en las actividades sindicales convocadas por las organizaciones de
primero, segundo y tercer grado. En este sentido, no propiciara ni aplicara
acciones tendientes a vulnerar este derecho. Las partes reiteran la defensa del
libre ejercicio de los derechos de asociacion, de protesta y demds derechos.

8. PERECHOS DEL TRABAJO SUS GARANTIAS: las relaciones laborales,
garantizara los principios establecidos en el articulo 53 de fa Constitucion
Politica correspondientes al derecho del trabajo, en el marco de sus
atribuciones.

9, PERMISOS SINDICALES: Se ratifica la Resolucion No 5219 de 14 de Junio
de 2001 y se acuerda incrementar los permisos sindicales mensuales a mil
(1.000) horas para la Junta Directiva Nacional y a dos mil cien (2100) para las
Juntas Directivas Seccionales y Comités Locales, para lo cual se emitira el acto
administrativo que asi lo reconozca. (Resoluciones 05304 de 31 enerc 2002 y
05367 de 2 de Julio de 2002).
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CAPITULO II

ESTABILIDAD LABORAL Y DERECHOS DE CARRERA

10. DE LA ESTABILIDAD INSTITUCIONAL Y LABORAL. Las partes
coinciden en resaltar la excelente tabor desarrollada por los funcionarios de la
CGR vy los resultados obtenidos en la defensa del patrimonio piblico, en
cumplimiento del mandato constitucional, producto de su histérico compromiso
con los intereses de la sociedad y la Nacidn. Por ello, se comprometen a
defender ante el Congreso de la Replblica y el Gobierno Nacional, la existencia
y permanencia de la CGR como ente superior de Control Fiscal, a través del
desarrollo de mecanismos gue garanticen el fortalecimiento institucional y la
estabilidad laboral.

11. COMISION BIPARTITA DE CONCERTACION. Con el fin de darle
continuidad a la concertacion en las relaciones laborales en el ejercicio del
Control Fiscal en la CGR, se crea una Comisién Bipartita conformada asi: dos (2)
representantes de la administracion y dos (2) representantes de ilos
funcionarios de Carrera Administrativa. Tal comisidn tendrd dentro de sus
objetivos el anélisis y estudio de cualquier proyecto que implique redisen
o o modernizacién institucional, ademas, estudiar y resolver aquellos asuntos
laborales y administrativos que no sean tratados en aqueilas instancias donde
existe representacién de los trabajadores. El mecanismo de designacié
n de los miembros de la Comision Bipartita, se definird en la etapa de
instrumentacion de los acuerdos. (Resolucion No. 01121 de 1 agosto de 2002).

12. ORDEN DE PRELACION EN LA PROVISION DE LOS EMPLEOS. En
aplicacién del capitulo 3° y de los articulos 45 y 48 del Decreto 268 de 2000, y el
pardgrafo 1° del articulo 3° de la Ley 443 de 1998, en la provisidn definitiva de
un empleo de Carrera Administrativa de la CGR, previo a la convocatoria a
concurso, se continuara aplicando el siguiente orden:

1.1 Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carreray
cuyo reintegro haya sido ordenado por la Jurisdiccidén Contenciosa
Administrativa.

1.2 Por traslado del empleado con derechos de Carrera que demuestre su
condicion de desplazado por razones de violencia.
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1.3 Con el personal de Carrera al cual se le haya suprimido el cargo y que
hubiera optado por el derecho praferencial, en las condiciones contenidas en el
articulo 44 del Decreto 268 de 2000.

1.4 Por traslado del empleado a solicitud de éste y atendiendo las necesidades
del servicio; por requerimiento de la EPS y/o ARP, o por razones humanas y
familiares, en los términos de Ley.

1.5 Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en la lista de elegibles vigente de concurso de métitos,
de conformidad con el articulo 26 del Decreto 268 de 2000.

13. CONCURSO DE ASCENSO: La Contraloria general de la Republica con ia
participacién de Ascontrol, presentara y gestionara proyecto de ley con el
objeto de establecer en la Contraloria General de la Repiblica, el concurso de
ascenso para la provisidn de los cargos de carrera administrativa, conservando
el concurso abierto actualmente contemplado en la legisiacién vigente.

14. DEL ENCARGO Y NOMBRAMIENTO PROVISIONAL. Las partes
coinciden en mantener y desarrollar el espiritu del Decreto 268 de 2000, en lo
relacionado con los encargos y nombramientos provisionales. En tal sentido,
acuerdan que una vez presentada la vacante definitiva de un cargo de Carrera,
la CGR convocara a concurso para su provision definitiva dentro de los cuatro
(4) meses siguientes a la causacion de la misma. Una vez efectuada la
aplicacion del Orden de Prelacion para la Provision Definitiva de Cargos de que
trata el Acta 15 de febrero de 2002, y mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer la vacante definitiva, o generada la vacante temporal procederd el
encargo para los funcionarios de Carrera Administrativa que acrediten los
requisitos para el desempefio del mismo. i
Se entiende por vacancia temporal, la ausencia del titular del empleo, cuya
separacion del cargo no implique remuneracion, en las condiciones
establecidas enla Ley.

15. PROVISION DEL EMPLEO EN ENCARGO: A los funcionarios que lienen
los requisitos para el cargo a proveer, se les tendré en cuenta en el estudio de su
hoja de vida, los siguientes criterios:

Nivel académico Hasta 20 Puntos
Evaluacion del desempeiio Hasta 45 Puntos
Antigltedad CGR Hasta 20 Puntos
Experiencia Interna y Externa Hasta 15 Puntos

* Q) ghecntest - ¥ Y - e - €} patontria).

La elaboracion de la tabla de puntuacion de las hojas de'vida de conformidad a
los criterios establecidos, se llevara a cabo por parte de las Dependencias donde
exista la vacante, asi: En las Gerencias Departamentales por el Comité Técnico
y el representante de los funcionarios ante el Comité de Personal y Bienestar
Social. En el Nivel Central, en cada dependencia se constituird un grupo de
trabajo conformado por el méaximo directivo de la dependencia y dos (2)
representantes de los trabajadores elegidos por los funcionarios de la misma.
En el Nivel Central participaré un delegado de Ascontrol y un delegado de la
Gerencia del Talento Humano en calidad de veedores del proceso. En las
Gerencias Departamentales ejercera la veeduria un representante de la Sub-~
directiva 6 Comité Local de Ascontrol.

E! funcionario que obtenga el mayor puntaje serd el beneficiario del encargo;
solo en caso de empate, el encargo serd para el funcionario que resulte
seleccionado en elecciones donde participe un minimo de la mitad mas uno de
los funcionarios de dicha dependencia. Agotado este proceso y de no existir en
la dependencia funcionarios que cumplan con los requisitos exigidos se
ofrecerd el encargo a otro funcionario de diferente dependencia o Gerencia,
siempre y cuando llene los requisitos y de conformidad al procedimiento
anterior Cumplido el procedimiento anterior'y de no existir funcionarios de
Carrera para el encargo, procedera el nombramiento provisional.

Terminada la vigencia de las actuales Listas de Elegibles y habiéndose
nombrado a la totalidad de las personas con tal derecho, se procederd
a convocar a concurso los cargos en vacancia definitiva. (El presente acuerdo
se encuentra instrumentado mediante Resolucion No 05372 de 19 julio de
2002)

16. DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA
ADMINSTRATIVA.: En virtud del numeral 10 del articulo 8 del Decreto 268 de
2000, y con el fin de procurar el ejercicio de la Direccién y Administracion de la
Carrera Administrativa en la CGR, en la sesion de fecha de 9 de mayo de 2002
del Consejo Superior de carrera mediante acuerdo 001 aprobd las siguientes
recomendaciones para su funcionamiento, efectuadas por la comision
negociadora integrada entre la C.G.R y Ascontrol:

* Reunirse ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente las veces
que las circunstancias lo exijan.

* Citarse con antelacién de cinco (5) dias, allegando el orden del dia y material
objeto de estudio.
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* Sesionar al tenor de los términos establecidos en la Resolucién No.5086 del 31
de mayo de 2000, articulo 4 con respecto a la participacion de los
Representantes de los funcionarios.

* Considerar la participacion de invitados para tratar asuntos técnicos
especificos en discusion.

* Reunirse para la adopcién del reglamento dentro de los términos previstos
para este proceso de negociacion.

17. DE LA COMISION DE PERSONAL. Para el ejercicio de las funciones
establecidas en el articulo 10 del Decreto 268 de 2000, sobre la Comisidn de
Personal, las partes efectiian las siguientes recomendaciones:

Reunirse ordinariamente las veces que se requiera y extraordinariamente, por
convocatoria de uno de sus miembros.

Citarse con antelacién de tres (3) dias, allegando el orden del dia y amnm:m_
objeto de estudio.

Sesionar al tenor de los términos establecidos en la Resolucién No.5086 del 31
de mayo de 2000, articulo 4, con respecto a la participacion del Representante
de los funcionarios.

Considerar la participacion de invitados para tratar asuntos técnicos especificos
en discusion.

Reunirse para la adopcion del reglamento dentro de los términos previstos para
esteiproceso de negociacion.

18, DE LAS ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION. Previo al proceso de
seleccion o concurso, corresponde a la Gerencia del Talento Humano hacer un
estudio de los requerimientos legales y parametros técnicos (perfiles) de
acuerdo con la naturaleza del empleo, los cuales deben ser sometidos a la
aprobacion del Consejo Superior de Carrera antes de la convocatoria a
CONCUrso.

PARAGRAFO: Este es el (inico momento del proceso de seleccidn en donde se
hace un estudio de los perfiles requeridos para los cargos a proveer.

INSTRUMENTACION: Modificada la Resolucién No.5095 del 16 de junio de
2000 en sesion del Consejo Superior de Carrera Administrativa.
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19. DE LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION. Con e fin de
garantizar la tecrilficacion y profesionalizacion de la Contraloria General de la
Reptiblica y la transparencia en los procesos de seleccion, ias partes acuerdan
los siguientes parametros:

*Continuar aplicando el articulo 29 de la Resolucion No.5095 de 2000, sobre
andlisis de antecedentes.

* Prueba de Conocimientos. Evaluar temas relacionados con: La naturaleza,
mision, objetivos'y marco juridico de la C.G.R; cultura generat y especifica. Lo
anterior teniendo en cuenta la naturaleza del cargo a proveer.

* Prueba de aptitudes.

* de la entrevista en los procesos de seleccidn. Cuando ésta sea incluida
dentro de las pruebas a aplicar para los niveles: Profesional, Técnico y
Asistencial no tendra caracter eliminatorio.

* En los cargos a proveer para los niveles: Asesor de Gestion grado 01 y
Ejecutivo, cuando la entrevista sea incluida como prueba, el caracter de la
misma sera definida por el Consejo Superior de Carrera Administrativa.

20. DE LAS PRUEBAS. Las partes coinciden en reafirmar que la elaboracién y
aplicacién de las pruebas o instrumentos de seleccion sean practicadas
porparte de las Universidades Publicas. Acorde con lo establecido en el articulo
25 del Decreto 268 de 2000.

21. DEL EMPATE. Las partes acuerdan suprimir el ditimo inciso del articulo 35
de la resolucién 5095 de 16 de junio de 2000, relaciohado con la entrevista
comomecanismo para dirimir los empates en un concurso de méritos.

22, DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Las partes acuerdan modificar el articulo
37 de la Resolucion No.5095 de 16 de junio de 2000, en los siguientes términos:
La entidad dispondré de sesenta (60) dias, a partir de la fecha de fijacidn de las
respuestas a las reclamaciones de la fista final resultados de las pruebas, para la
expedicién de la Lista de Elegibles y de treinta (30) dias para proceder al
nombramiento en periodo de prueba o en propiedad, segin el caso.,

Ejecutado el proceso de seleccidn, si se presentaren nuevas vacantes
definitivas estas se m_._u__.am._:.no: la Lista de Elegibles; para ello, un cuerpo
colegiado integrado por: el Jefe maximo de la dependencia, el Director de
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Control Interno, el Gerente de Talento Humano y los Representantes de los
Trabajadores ante e Consejo Superior de Carrera Administrativa, definiran el

perfil necesario para el cargo a proveer. En este sentido se modificara la
Resolucion No.2452 del 17 de mayo de 2000.

23. DEL PERIODO DE PRUEBA. Las partes coinciden en reafirmar e

contenido del articulo 28 del Decreto 268 de 2000 con la siguiente precisidn:

Cuando un empleado con derechos de carrera sea seleccionado mediante
concurso de méritos que implique cambio de nivel jerarquico, el nombramiento
sera en periodo de prueba, pero el empleado conserva los derechos de carrera
respecto al empleo anterior: tal como estd concebido en el Decreto 1572
reglamentario de la Ley General da Carrera. INSTRUMENTACION: Aspecto
aprobado en el Consejo Superior de Carrera Administrativa,

24, MODIFICACIONESA LA RESOLUCION 2452 DEL 7 MAYO DE 2001
Las partes acuerdan:

Suprimir del articulo 2 de la resolucién No., 2452 del 7 de mayo de 2001 la frase
quedice "y con las que voluntariamente lo soliciten, redinan el perfil Y aparezcan
en una lista de elegibles de un grado igual o'superior",

Modificar el pardgrafo 2 del articulo 6 de la Resolucion No. 2452 del 7 de mayo
de 2001, el cual quedard asi: La posesién en un empleo de inferior jerarquia,

efectuado de acuerdo con una lista de elegibles no causa retiro del nombrado,
de la lista de la convocatoria para la cual concursd.

Cuando surja la situacion administrativa de Que trata €! articulo 44 del Decreto
268 de 2000 y el empleado opte por el derecho preferencial de reincorporacion,
las partes deciden incorporar a este acuerdo el concepto No. 2347 de 2000,
emanado de la Oficina Juridica de la Contraloria General de la Repuiblica; toda
vez que recoge lo preceptuado en las normas de Carrera Administrativa,

25. Las partes acuerdan recomendar al Consejo Superior de Carrerg
Administrativa, que durante e| proceso de seleccién para profesionales grado
01, en el estudio previo de perfiles, se tenga en cuenta las disciplinas cuyos
estudios de pregrado no son afines, pero que en su preparacién de postgrado si
" lo son con las necesidades de |a CGR. Lo anterior pera fomentar Ia movilidad en
la carrera administrativa del nivel asistencial,
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CAPITULO III
BIENESTAR SOCIAL

26. ADMINISTRACION DE LAS CESANTIAS: Las partes qmmmnﬁmm_w :nnw
ma?:mmﬁﬂmna: de las cesantias de _Omam:wn“o:wﬂmmaﬂmu.w %w,m __nomm Mwﬁ,_.mw_ sy
. : o oy ~ .
de Bienestar Social en n:BU__B_mz.ﬂo elaley G tos, Sarm 10 v
. to 267 de 2000 y demés disposiciones , .
mwm_“meMw ala Junta Directiva del FBS los siguientes acuerdosy propuestas:

ue antes del 15 febrero de 2003, el Ministerio de Imﬂm:am memam _mmn%HmnW
WS_EmQ de las cesantias de los E:nmo:mzom de la entidad, nMcMm wwmw . o
diciembre de 2002, conforme a lo establecido en la ley 106 de

articulos 65y 67 del Decreto 267 de 2000.

N . o S
Que a partir de enero de 2003 el Ministerio de Hacienda situe Emz_mcwmmﬂmﬁm%m
doceavas partes de las cesantias causadas mes a mes, tal como lo

Ley 50 de 1990.

Que una vez apropiados y situados estos recursos en la CGR, sean transferidos
al FBS para efectos de su administracion.

Que dichos recursos sean administrados msm:n,m_mﬂmﬁﬂ %%m__... nm_wﬂ_ummn_ﬁmamnwm
Bienestar Social y st Junta Directiva reglamente me n__m: Acue nmmm_.&mm o
de inversiones forzosas y especiales en lo relacionado nom % oo u_.o.ﬁmm.m iy
conformidad con las disposiciones legales. m:. todo nmm..,wﬁ mm e P
garantizar la inversion, prevaleciendo la seguridad de esto

rendimientos.

. i antos
Que el FBS en la administracion de los FECUrSeS propios y los _‘m:m_mﬂa_wﬁaom
financieros, utilice los mismos en ampliacién de _mm _.mmoz_m%mmﬂ wmmmna: s de
i i ionatios de la CGR y del Fondo,
ienestar social para los funciona el , €n
anmqaimgo:mm que regulan esta clase de establecimiento pitblico.

irectf inistracién de las cesantias en
nta Directiva de! FBS regule la .mn_m.__:_m r
\mm:mw%ow:oumamém\ funcionales y.de ampliacion de los programas de bienestar

. social.

27. NATURALEZA JURIDICA FBS. Las partes reiteran la mauo_,m_dnqﬂ de los
mm_.«mnSm prestados por el FBS a los funcionarios de la .nmm ¥ nao_qwn__ mzumm
mantenerlo con la naturaleza juridica establecida en el articulo 89 de laley

de 1993.
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28. ABONO CREDITOS DE VIVIENDA. A partir del afo 2004, las cesantias
seran abonadas a los créditos de vivienda durante el mes de marzo de cada afio.

TRANSITORIO: Para el afio 2003, en razén a que se encuentra en proceso de
implementacion el software de cesantias; el FBS con corte al 31 de diciembre de
2002 liquidard el saldo de la deuda de los créditos de vivienda vigentes de fos
funcionarios de la CGR y elevara solicitud a més tardar el 20 de enero de 2003, a
la Direcci6n de Gestion de Talento Humano para que proceda a la liquidacion de
las cesantias, la cuales enviara al FBS a mas tardar el 30 de mayo de 2003, con
el propdsito que el FBS efectiie el abono a mas tardar el 15 de junio.

29. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION Y APLICACION DE
CESANTIAS: El procedimiento de liquidacion y aplicacion de las cesantias con
cargo a los créditos vigentes se hard en estricto orden de antigiiedad del Gltimo
abono, tal como fue aprobado en ia Junta Directiva del Fondo; mientras el FBS

obtiene la administracién de los recursos de cesantias acumuladas al 31 de
diciembre de 2002,

Igualmente, el giro de las cesantias se realizara directa Y proporcionalmente al
monto acumulado pendiente de desembolso, de abono a los créditos, pago a
terceros; descontando previamente el valor de las cesantias definitivas,

30. Dentro de la estructura orgéanica del FBS ser3 creado un equipo de
profesionales especializados en administrar las cesantias Yy manejo de portafolio
de inversion, de manera que se garantice la seguridad y solidez de las cesantias

de los funcionarios de la CGR, por consiguiente su planta serd objeto de
ampliacion.

A fin de proyectarse en el cumplimiento de los acuerdos aqui definidos, la
Contraloria dotard a la oficina de cesantias, de ios recursos técnicos
(computadores e impresoras), fisicos y humanos; el grupo de cesantias se

fortalecera como minimo con un abogado y tres profesionales en las dreas
contables y financieras.

31. ABONO DE CESANTIAS CON DESTINO AL FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL: Se entiende que a excepcién de la modalidad de crédito para.
mejoras, las cesantias quedan pignoradas al FBS, desde el momento en que
procede la comunicacién al funcionario de la aprobacién de su crédito;
igualmente, el empleado al momento de legalizar su crédito, mediante escritura
publica, establece la pignoracion de éstas. Por lo tanto, no requiere de poder o
documento alguno adicional para que proceda el trimite del respectivo abono.
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32. CREDITOS DE VIVIENDA. A partir de la firma del presente acuerdo si el
funcionario asi lo desea, los gastos notariales, de ,mmm__wmmn_o:-w de Bm_m.ﬁmo
seran deducidos de sus cesantias parciales, para lo n_._m_ la U:.mnn_nw: n._m mmm ion
del Talento Humano hard el trémite u_.mmmﬁm:n._m_ en ia _jc_amn_o_.__ Yy
reconocimiento de las mismas. Hmcm_am:nmm el E:n_o:mm_m debera allegar n_um
documentos -pertinentes segin fa modalidad del! crédito aprobado y la

preliquidacion respectiva.

En aras de la oportunidad el FBS, podra girar mmm.nmm_Bm:ﬁm hasta el monto de la
preliquidacién de gastos de legalizacion det crédito.

33. DE LOS INTERESES DE CREDITOS DE VIVIENDA. A partir am“ q.smm
sigulente a la firma del acuerdo final _u_.n_n_.hnﬂo del proceso de negociacion; .MM
ajustardn las tasas de Interés de los créditos de ssm.wm._am a los En.n_gmz
activos a la tasa actual, aplicando el principio de favorabilidad, es decir:

CATEGORIA  CARGO Interés Ajustado
A Asistencial 01y 02 8.65

B Asistencial 03y 04 9.65

C Asistencial 05, Técnico 01 11.65

E* Asistencial 06, Profesional 01 y 02 13.00

F Profesional 03 y 04 Ejecutivo 01y 02 14.65

G Ejecutivo 03 y Asesor 01 15.65

*Para la categoria E la disminucion de los intereses es de 0.65% nominal anual.

*E| interés ajustado corresponde al IPC més fos puntos pactados en el manual
de vivienda vigente.

34. CREACION CREDITOS PARA EDUCACION, n>_.>3HU>..U Y
RECREACION: El total del presupuesto asignado para m_ presente ano en
préstamos directos, se destinaran $500 millones para créditos en mn_:nmn_o:%
$100 miliones para préstamos de nm_miamg partidas condicionadas a ia
adicion presupuestal de la presente vigencia.

créditos para Educacion. Estos seran otorgados para la educacion del
funcionario o sus hijos los cuales se reglamentaran por acuerdo de Junta

Directiva del FBS.
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Préstamos de Calamidad. Se define como calamidad: Los casos de
emergencias que se le presentan a los, funcionarios y/o familiares en primer
grado de consanguinidad, como son: accidentes, gastos fU
nebres, desastres naturales, vandalismo, actos terroristas, desplazamiento
forzosos y enfermedades no contempladas en el POS.

35. ASIGNACION DEL PRESUPUESTO. A partir del afio 2003 la distribucidn

a.mu presupuesto asignado para el rubro, préstamo directos se afectara de la
siguiente forma:

Credito Porcentaje %
Por primerta vez 60
Por segunda vez 25
Educacion 10
Calamidad 2.5
Recreacion 2.5

36. INTERESES CORRIENTES CREDITOS DE VIVIENDA. En el evento en
que la inflacién tenga una variacién superior a dos puntos porcentuales por
encima o por debajo de la presentada en el afio inmediatamente anterior; los
intereses se mantendrdn iguales a los que se venian cobrando. De io contrario,

es decir menor o igual a dos puntos se aplicara la inflacién presentada mas los
puntos pactados en el manual vigente.

INSTRUMENTACION. Modificacion del Manual del Fondo de Bienestar.

37. RECURSOS FINANCIEROS PARA CAPACITACION DE LOS
_ucznu.ucz>aom DE LA C.G.R. En la presente vigencia fiscal, para el
ncaw_gmwﬂo de la misién regular de la Oficina de Capacitacion, Produccion de
Tecnologia y Cooperacién Técnica Internacional, contara con una apropiacién
__.:.Q.m, de 200 millones pesos. La Administracion se compromete a asignar como
minimo m.m_m. misma partida para la vigencia del 2003 y gestionar su aumento en
las m_.m:_mm_nmm vigencias, que permitan dar continuidad al proyecto de
capacitacion institucional sobre altos estudios de control fiscal,

38. RECURSOS PARA AYUDAS EDUCATIVAS. En el mes de junio del
_u:wmm_._nm.wm.u5 con los ajustes presupuéstales que pretende adelantar la
Contraloria General de la Republica y obtenidos los recursos adicionales para
gastos generales, la Administracion se compromete a asignar una partida para
ayudas educativas como minimo de 150 millones de pesos, partida que se

wwmn%mm& Yy ejecutara en la presente vigencia (Acta 022 del 8 de agosto de
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De las apropiaciones presupuestales para la vigencia del 2003, se asignara
como minimo 250 millones con destino a las Ayudas Educativas.

El Comité de Capacitacién de la Entidad, como responsable de la ejecucién y
aplicacién de los anteriores recursos, reglamentara los requisitos, criterios y
condiciones relacionadas con la aprobacion y asignacion de las Ayudas
Educativas. Resolucion 5180 de 22 febrero y resolucién modificatoria de
conformidad a los acuerdos logrados.

39. ESCUELA DE ALTOS ESTUDIOS DE CONTROL FISCAL. Las partes se
comprometen a continuar impulsando el proyecto de ley, que eleva la Oficina de
Capacitacion, Produccién de Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional a
Escuela de Altos Estudios de Control Fiscal que actualmente cursa en el
Congreso.

40). CONVENIOS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION EN LAS
GERENCIAS DEPARTAMENTALES. Los Comités de Bienestar de las
Gerencias Departamentales, gestionaran convenios con Instituciones de
Educacion de la misma Regidn, con el fin de lograr mejores condiciones de
educacién para los hijos de los funcionarios de la Contraloria General de la
Reptiblica, pare tal efecto, la Gerencia del Talento Humano orientara e instruira
alos mencionados Comités,

Asi mismo, la Oficina de Capacitacién, Produccion de Tecnologia y Cooperacion
Técnica Internacional, continuara gestionando convenios interinstitucionales
de capacitacion con el SENA.

CAPITULO 1V
ASPECTOS ECONOMICOS

41. MEJORAMIENTO SALARIAL. Las partes coinciden en la necesidad de
conceitar los aspectos salariales y prestacionales del petitorio presentado por
Ascontrol, con el propdsito de buscar el mejoramiento de estos asuntos. En este
sentido, [a Comision Negociadora de la CGR y Ascontrol deciden efectuar en las
tres subsiguientes sesiones, los andlisis presupuéstales, juridicos y
jurisprudenciales necesarios para preservar la legalidad de las propuestas y de
los acuerdos que en materia salarial y prestacional se determinen.
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Las partes igualmente acuerdan integrar las Comisiones para efectuar los

contactos con el Ministerio de Hacienda Crédito Piblico y el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica refacionados con los decretos de reajuste
salarial para la vigencia del presente afio y la siguiente vigencia,

lLas partes acuerdan presentar, sustentar y defender dos (2) propuestas
referidas al mejoramiento salarial de los funcionarios de laC.G.R.

42. PRIMA DE BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS. La
Contraloria General de la Republica con la participacion de Ascontrol,
gestionara y sustentara un proyecto de Ley, que modifique el numeral 4 del
articulo 113 de la Ley 106 de 1993, con el fin de lograr un incremento de la
bonificacion por servicios prestados asi:

Para guienes devenguen hasta dos salarios minimos legales mensuales,"- una
bonificacion de 60% de la asignacién total mensual.

Para aquellos funcionarios que devenguen mas de dos salarios minimos legales
mensuales, una bonificacion de 45% de la asignacion total mensual: Se

exceptda ef Nivel Directivo, para el cual se mantiene fa bonificacién en 35% de
la asignacién total mensual.

Las demds condiciones sobre la bonificacidn de servicios se mantendran
conforme a la ley vigente.

43. PRIMA TECNICA. La Contralorfa General de la Repiblica con la
participacion de Ascontrol, gestionard vy sustentard un proyecto de Decreto con
ef objeto de obtener la prima técnica para el nivel profesional de la Entidad.

44, VIATICOS. Modificar la resolucién interna 5180 def 22 de febrero de 2001
(escalas de vidticos) en su articulo cuarto (4°), con respecto a los profesionales
01, 02y asistenciales, de acuerdo a los siguientes parémetros:

Cuando se pernacte se pagard el 100% del montG méaximo de los vidticos

fijados en el Decreto expedido por el Gobierno Nacional para regular fas escalas
de los mismos.

Cuando no se requiera pernoctar en el fugar de la comisién y la distancia de
desplazamiento sea inferior o igual a 40 kitometros, e! valor de los vidticos
correspondera al 37.510 del valor total reconocido.
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Cuando la distancia sea superior a 40 Kildmetros y no se requiera pernoctar en
el lugar de la comision, se reconocera el 50/0 del valor fljado.

45. SEGURO DE VIDA. La CGR se noz,_uqo_.:m.nm a gestionar <.mcmﬁ3ﬂ =_M
n‘_.o<mn.8 de Ley que establezca un Seguro de Vida para _.m.m Mﬁm.cwmzw_mc _,omm:
Entidad y aprobado éste, hard lo pertinente para la __._n_:m_ﬁ:. mn_ icho ”, bro en
el presupuesto, con el fin de lograr la adquisicion de una uo__m.ﬂ _ e mmm_n uros con
una Compaiiia legalmente establecida. Este seguro es compatible co q
otro que se reconozca por Ley.

CAPITULO YV
ASPECTOS VARIOS

46, DOTACIONES. La CGR continuara garantizando el m.noan_mmmammwﬁ_o
permanente de un delegado de Ascontrol en el proceso relacionado con I la
dotacion para los funcionarios.

i tizara lo dispuesto por el
. EQUIPOS DE SISTEMAS. La no::,m_o.zm garan .
MMB#M% Gerencia del proyecto de Zoam_.:_wmn_o.:. en el sentido de Bmsﬁmamq
la distribucion equitativa de los equipos de sistemas para umm. mm._wmz.n_mm
Departamentales. Ascontrol efectuara seguimiento a la respectiva distribucion,
en el nivel central y departamental.

48. SEGURIDAD SOCIAL EN mb_.c_m. La CGR mw&osmm\_ la mc.w.nq._un_o% mm
convenios conrlas EPS, con el finde que mmﬁm garanticen la _u_.mmﬂmn__oz Mww mMam
de los servicios consagrados en el P.0.S. De _mcmmé.m:ma >m8.=wmo....w... aves de
sus niveles organizativos, se-compromete a m.onmm._.__w.m_. entre los ::n_.mﬁmm
instructivo ya expedido sobre el trémite de afiliacion y traslados entre EPS.

. . 3 ios coneditoriales
9. ADQUISICION DE LIBROS. La nmm,mm_mcaa convenios
MM _mw_.om sobre temas juridicos,” economicos, ..mna_:_.mnan_<om. contables y
técnicos para que sean adquiridos por los funcionarios a menores costos ya
través de libranza.

50, PASANTIAS. En los convenios a suscribir con _.mm :.2‘<maamam.m m.ocmm
pasantes en la Contraloria General de la xmn.cu__nm‘_., se _=n_c=”m como Q._ﬂm:m_ M
seleccion de los estudiantes, la prelacién por aqué! que reuniendo, en igualda
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de condiciones, las exigencias para ser seleccionado, sea hijo de un furicionario
de esta Entidad.

51. DOTACION DE OFICINAS ASCONTROL NIVEL DEPARTAMENTAL.
En las Gerencias Departamentales, donde exista disponibilidad, se garantizara
espacio fisico para oficinas de las Subdirectivas de Ascontrol, readecuando las
instalaciones y en ningiin caso se arrendaran inmuebles para esta finalidad.

La Direccién de Recursos fisicos intervendrd en fa definicién de los espacios
requeridos para estos efectos.

Las Gerencias de Bolivar, Cauca, Sucre, Atléntico, Valle, Antioquia, Santander,
Magdalena, Meta y Narifio, ademas de Ja disponibilidad de espacio fisico, sera
n dotadas de elementos de oficina tales como: un computador en buen servicio
de aquellos que hayan sido dados de baja de! uso de los funcionarios,
archivadores y escritorios con sus sillas, de acuerdo al espacio fisico y las
necesidades de la subdirectiva.

A titulo de comodato, en los términos de ley, se entregardan el espacio fisico ylos

equipos de oficina; éstos Gltimos, por baja de bienes también podran ser
donados.

La administracion dispondré de espacics Y carteleras a nivel central y seccional,
parauso de Ascontrol.

52. DOTACION DE OFICINA ASCONTROL NIVEL CENTRAL. Se garantiza
espacio fisico para la oficina de Ascontrol, nivel central, en el ala occidental del
piso 11 de la Torre Colseguros, la cual serd dotada de los elementos resefiados
en numeral 3 de la presente acta.

Los mecanismos juridicos de entrega de estos bienes sern los mismos y en las
condiciones sefialadas en el citado numeral 3.

53. DERECHOS ADQUIRIDOS Y ACUERDOS VIGENTES. La presente
negociacion, como los acuerdos resultantes de la misma, respetan y garantizan
los derechos adquiridos de los servidores piblicos de la C.G.R. y por
consiguiente en la interpretacién de los mismos, prevalecers la mas favorable
en materia faboral y salarial. Los acuerdos resultantes no vulneran los derechos
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adquiridos consagrados en la ley, en acuerdos que superen a los pactados en
ésta negociacion.

54, Ummn:mz.._.o POR BENEFICIO SINDICAL. La Contraloria General de la
Republica, Eommmm& y tramitara las autorizaciones de ammn_._m:.ﬁm que moﬂ
beneficio sindical otorguen los trabajadores a favor- de la-organizacion sindica
Ascontrol. . ..

55. VIGENCIA DEL ACUERDO. La vigencia del presente acuerdo sera de un
(1) afio contado a partir de la firma final del mismo.

Para constancia sefirma el 4 de Jutio de 2002

Porla CGR
CARLOS QOSSA ESCOBAR
TERESITA ISAZA DAVILA JULIO CESAR AYA MONTOYA
NOHEMI MORENO MONSALVE LORENA ARDILA CAMACHO
ORLANDO GAMBOA FAJARDO
Asesor, .
ROBERTO NAVARRO DE LA OSSA
Por Ascontrol .
CARLOS SAAVEDRA ZAFRA
LUZ GRASLINE BENAVIDES MIRA GILMA SOSSA ISAZA
NANCY BEATRIZ DIAZ m>n.3,._sz._uo . >_.,m.mx._.o PARRA PIZARRO
CESAR AUGUSTO SALAMANCA HERRERA
Asesora,
LILIA AVELLA BOJACA
Asistente Firma Acuerdo,
ANGELINO GARZON
Ministro del Trabajo y de la Seguridad Social
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"No hay camino mas importante para solucionar conflictos que el
entendimiento'y la conciliacidn mediante acuerdos, porque Ios pactos
generan afnistades, porque se hacen compromisas encaminados a
erradicar las diferencias, porque es un reconocimiento de las partes
que han decidido colocar las cartas sobre la mesa, porque vincula a las
partes & comprometerse en proyectos futuros comunes respetando las
diferencias.

La decision para negociar debe ser sincera, no tomada de manera
ocasional o por coyuntura, sino estoy convencido no lo debo hacer,
después si la decisién no es adecuadamente manejada y se cambia de
posicién buscando otras-altérnativas, se presentan frustraciones, se
incrementan las hostilidades entre las partes, se genera desconfianza y
se Incrementan las consecuencias de los afectados”

Tomado de como negociar a partir
de la Importancia del Otro,
José Noe Rios.

} CORTESIA
NANCY BEATRIZ DIAZ SARMIENTO
Comision Negociadora
ASCONTROL Santander
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