VIGENCIA ACTA TEMA No. Traslados
con concepto
favorable
2024 003 TRASLADOS 15
2024 004 TRASLADOS
2025 001 TRASLADOS
2025 002 CONCURSO
2025 003 CONCURSO
2025 004 TRASLADOS 8
2025 005 CONCURSO
2025 006 CONCURSO
2025 007 CONCURSO
2025 008 CONCURSO
2025 009 CONCURSO
2025 010 CONCURSO
2025 011 CONCURSO
2025 012 CONCURSO
2025 013 CONCURSO
2025 014 TRASLADOS 9
2025 015 CONCURSO
2025 016 CONCURSO
2025 017 CONCURSO
2026 001 CONCURSO
2026 002 CONCURSO

Desde Julio de 2024 se han realizado un total de 21 sesiones de la Comisién de
Personal de las cuales diez y seis (16) sesiones se centraron en temas relacionados
con el concurso de méritos y unicamente cinco (5) abordaron solicitudes de traslados
de funcionarios entre Gerencias e internamente en el Nivel Central. Del total de
solicitudes radicadas (aprox 95), 38 tuvieron concepto favorable al tener vacante
definitiva suceoptible de ser utilizada para el traslado. Las restantes solicitudes que
tuvieron concepto NO FAVORABLE lo tuvieron por la inexistencia del cargo en la
Gerencia Destino o aun existiendo el cargo el mismo hacia parte de las vacantes
convocadas a concurso publico de méritos.

Respecto a las sesiones de la Comision de Personal cuya agenda se centraba en temas
relacionados con el concurso de méritos se resalta el estudio y andlisis de las
reclamaciones de segunda instancia que se presentaron por la inadmisién al concurso
por incumplimiento de alguna de las 16 tipologias previamente definidas, como por
ejemplo, no adjuntar cedula, tarjeta profesional, certificaciénes laborales con funciones.
Fueron 6700 reclamaciones que se dividieron en las 16 tipologias cuyo analisis por
parted e ASCONTROL fue serio y profundo. Con la ayuda de Héctor Bustamante, Aura
Lorena Mesias y Rosa Helena Tirado revisamos de manera directa casi 1000
reclamaciones. Proeza si no se tiene equiopo de apoyo, etc.



