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DESTINO: REPRESENTANTE DE LOS EMPLEADOS CGR
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Doctora

XIOMARA AGUDELO JARAMILLO
Representante de los Funcionarios de la CGR
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Ciudad

ASUNTO: DERECHO DE PETICION CONCEPTO CONTABLE CESANTIAS

Respetada doctora Xiomara,

En atencién a su solicitud y en lo que compete al Fondo de Bienestar Social de la CGR, me
permito dar respuesta en los siguientes términos:

Para dar respuesta al primer cuestionamiento de la consulta, se dara traslado a la
Contraloria General de la Republica por ser de su competencia, en atencion a que es dicha
entidad quien con ocasién de sus funciones expide el certificado de ingresos y retenciones
a sus funcionarios.

En cuanto a:

2. Sobre el tratamiento contable: Cuales son las cuentas y procedimiento de causacion
de las cesantias por parte de la CGR y el FBSCGR? Dado que aun los comparieros que no
tienen las cesantias en el Fondo reportan en su exdgena algun tipo de transaccion con este
tercero.

RESPUESTA: El FBSCGR actua en cumplimiento al numeral primero del Articulo 91 de la
Ley 106 de 1993, que trata de las funciones; es funcion del Fondo de Bienestar Social de
la Contraloria General de la Republica, la siguiente: “Organizar, dirigir y administrar el
reconocimiento y pago de las cesantias de los empleados publicos de la_Contraloria.”,
articulo en aplicacion del cual el FBSCGR, realiza el pago de las cesantias de los
funcionarios de la CGR.

Por su parte, el Articulo 69 del Decreto 267 del 2000, “Por el cual se dictan normas sobre
organizaciéon y funcionamiento de la Contraloria General de la Republica” establece:
“GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. Son funciones de la Gerencia del Talento Humano:
3. Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la administracion de
personal, la elaboracion de las ndminas y la liquidacion de las prestaciones sociales y de
los demas factores de remuneracion”. (Subrayado y cursiva fuera de texto). Asi las cosas y
respecto a los pagos por concepto de cesantias parciales o definitivas de los funcionarios
de la Contraloria General de la Republica, por carecer de un vinculo laboral con el Fondo
de Bienestar Social de la CGR, son reportados en el formato 1001 (Informacion de pagos
0 abonos en cuenta y retenciones en la fuente practicadas), razén por la cual, no se observa

en el reporte de la DIAN bajo el concepto de cesantias.
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Respecto al tratamiento de las cesantias al momento de ser declaradas por el funcionario
(contribuyente) ante la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), se resalta lo
estipulado en el numeral 3 del articulo 27 del estatuto tributario, el cual sefiala que: “Los
ingresos por concepto de auxilio de cesantias y los intereses sobre cesantias, se
entenderan realzados en el momento del pago del empleador directo al trabajador o en el
momento de consignacion al fondo de cesantias. El tratamiento aqui previsto para el auxilio
y los intereses de cesantias dara lugar a la aplicacion de la renta exenta que establece el
numeral 4° del articulo 206 del Estatuto Tributario, asi como al reconocimiento patrimonial,
cuando haya lugar a ello.

En el caso del auxilio de cesantia del régimen tradicional del Codigo Sustantivo del Trabajo,
contenido en el Capitulo VII, Titulo VII, parte primera y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen, e entendera realizado con ocasion del reconocimiento por parte del
empleador. Para tales efectos, el trabajador reconocera cada afio gravable, el ingreso por
auxilio de cesantias, tomando la diferencia resultante entre los saldos a treinta y uno (31)
de diciembre del afio gravable materia de declaracion el impuesto sobre la renta y
complementarios y del afio inmediatamente anterior. En caso de retiros parciales antes del
treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, el valor correspondiente sera adicionado.”

En igual sentido se pronuncia el articulo 1.2.1.20.7 del Decreto 1625 de 2016, asi:

" ARTICULO 1.2.1.20.7. Realizacion de las cesantias. A partir del afio gravable 2017 el
auxilio_de cesantias y los intereses sobre cesantias se entenderan realizados en el
momento del pago del empleador directo al trabajador o en el momento de consignacion al
fondo de cesantias.

PARAGRAFQ 1. En el caso del auxilio de cesantia del régimen tradicional del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, contenido en el Capitulo VII, Titulo VIll, parte primera, y demas
disposiciones que lo_modifiquen o adicionen, se entendera realizado con ocasion del
reconocimiento por parte del empleador.

Para tales efectos, el trabajador reconocera cada afio gravable, el ingreso por auxilio de
cesantias, tomando la diferencia resultante entre los saldos a treinta y uno (31) de diciembre
del arfio gravable materia de declaracion del impuesto sobre la renta y complementario y el
del afio inmediatamente anterior. En caso de retiros parciales antes del treinta y uno (31)
de diciembre de cada ano, el valor correspondiente se adicionara.

PARAGRAFOQ 2. El tratamiento aqui previsto para el auxilio de cesantias y los intereses
sobre cesantias dara lugar a la aplicacion de la renta exenta que establece el numeral 4 del
articulo 206 del Estatuto Tributario, asi como al reconocimiento patrimonial de los mismos,
cuando haya lugar a ello.

PARAGRAFO 3. Los montos acumulados del auxilio de cesantias a treinta y uno (31) de
diciembre del 2016 en los fondos de cesantias o en las cuentas del patrono para aquellos
trabajadores cobijados con el régimen tradicional contenido en el Capitulo VII, Titulo VIl

parte Primera del Coédigo Sustantivo del Trabajo, al momento del retiro del fondo_de
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cesantias o pago por parte del empleador, mantendran el tratamiento previsto en el numeral
4 del articulo 206 del Estatuto Tributario sin que sea aplicable lo dispuesto en el inciso

| sequndo del articulo 336 del Estatuto Tributario. Cuando se realicen retiros parciales, éstos
se entenderan efectuados con cargo al saldo acumulado a que se refiere el inciso anterior,
hasta que se aqote.

PARAGRAFOQ 4. Para el caso de los servidores publicos cuyo régimen corresponde al de
cesantias anualizadas, la regla de realizacion del ingreso de que trata el inciso 1 de este
articulo _en consonancia con lo previsto en el numeral 3 del articulo 27 del Estatuto
Tributario, corresponde al _momento _en que las cesantias se consolidan y quedan
disponibles en las cuentas individuales de estos servidores.

Para tal efecto las entidades publicas empleadoras reportaran este valor en el certificado
de ingresos y retenciones en el ano gravable en que se realiza el ingreso conforme con lo
previsto en el inciso anterior.

Asi mismo, se anexa Oficio N° 27408 del primero (1) de Noviembre de dos mil diecinueve
(2019), emitido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), en el cual, se
orienta a los contribuyentes respecto al tratamiento de las Cesantias cuya fuente formal son
el Articulo 206 del Estatuto Tributario y el Decreto 1625 de 2016.

En cuanto a:

3. Realizacién del Ingreso: ;En qué momento se entiende realizado el ingreso por
concepto de cesantias para un contribuyente que pertenece al FBSCGR y los que las tienen
en el FNA que también en su exdgena reportan una cuenta por pagar al FBSCGR? ;Es al
momento de la consignacién anual por parte del empleador, o al momento del retiro/pago
efectivo al trabajador?

RESPUESTA: Para precisar es necesario tener en cuenta lo anteriormente expuesto ya que
la norma de que trata la realizacion del ingreso por este concepto (cesantias y auxilio de
cesantias) es el articulo 1.2.1.20.7 del Decreto 1625 de 2016, asi:

" ARTICULO 1.2.1.20.7. Realizacion de las cesantias. A partir del afio gravable 2017 el
auxilio_de cesantias y los intereses sobre cesantias se entenderan realizados en el
momento del pago del empleador directo al trabajador o en el momento de consignacion al
fondo de cesantias.

PARAGRAFQ 1. En el caso del auxilio de cesantia del régimen tradicional del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, contenido en el Capitulo VII, Titulo VIll, parte primera, y demas
disposiciones que lo _modifiquen o adicionen, se entendera realizado con ocasion del
reconocimiento por parte del empleador.

Para tales efectos, el trabajador reconocera cada afio gravable, el ingreso por auxilio de
cesantias, tomando la diferencia resultante entre los saldos a treinta y uno (31) de diciembre
del afio gravable materia de declaracion del impuesto sobre la renta y complementario y el
del afno inmediatamente anterior. En caso de retiros parciales antes del treinta y uno (31)
de diciembre de cada aro, el valor correspondiente se adicionara.
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PARAGRAFOQ 2. El tratamiento aqui previsto para el auxilio de cesantias y los intereses
sobre cesantias dara lugar a la aplicacion de la renta exenta que establece el numeral 4 del
articulo 206 del Estatuto Tributario, asi como al reconocimiento patrimonial de los mismos,
cuando haya lugar a ello.

PARAGRAFO 3. Los montos acumulados del auxilio de cesantias a treinta y uno (31) de
diciembre del 2016 en los fondos de cesantias o en las cuentas del patrono para aquellos
trabajadores cobijados con el régimen tradicional contenido en el Capitulo VII, Titulo VIII
parte Primera del Codigo Sustantivo del Trabajo, al momento del retiro del fondo de
cesantias o pago por parte del empleador, mantendran el tratamiento previsto en el numeral
4 del articulo 206 del Estatuto Tributario sin que sea aplicable lo dispuesto en el inciso

| sequndo del articulo 336 del Estatuto Tributario. Cuando se realicen retiros parciales, éstos
se entenderan efectuados con carqgo al saldo acumulado a que se refiere el inciso anterior,
hasta que se agote.

PARAGRAFOQ 4. Para el caso de los servidores publicos cuyo régimen corresponde al de
cesantias anualizadas, la regla de realizacion del ingreso de que trata el inciso 1 de este
articulo _en consonancia con lo previsto en el numeral 3 del articulo 27 del Estatuto
Tributario, corresponde al _momento _en que las cesantias se consolidan y quedan
disponibles en las cuentas individuales de estos servidores.

Para tal efecto las entidades publicas empleadoras reportaran este valor en el certificado
de ingresos y retenciones en el afio gravable en que se realiza el ingreso conforme con lo
previsto en el inciso anterior.

De igual manera, en el Oficio N° 27408 del primero (1) de Noviembre de dos mil diecinueve
(2019), emitido por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (DIAN), (anexo a la
presente), el funcionario puede tener mayor precision de la informacion aqui expuesta.

En cuanto a:

4. Tratamiento en la Declaracion (Aho Gravable 2024): ;Las cesantias consignadas
anualmente en el fondo, pero no retiradas efectivamente por el trabajador durante el 2024,
deben ser incluidas como ingreso en la Cédula General, o deben excluirse por ser una renta
no realizada?

RESPUESTA: Asi como se expuso en el numeral 2 de la presente respuesta a su peticion,
el funcionario en su denuncio rentistico debe tener en cuenta lo estipulado en en el numeral
3 del articulo 27 del estatuto tributario, el cual sefiala que: “Los ingresos por concepto de
auxilio de cesantias y los intereses sobre cesantias, se entenderan realzados en el
momento del pago del empleador directo al trabajador o en el momento de consignacion al
fondo de cesantias. El tratamiento aqui previsto para el auxilio y los intereses de cesantias
dara lugar a la aplicacién de la renta exenta que establece el numeral 4° del articulo 206
del Estatuto Tributario, asi como al reconocimiento patrimonial, cuando haya lugar a ello.

En el caso del auxilio de cesantia del régimen tradicional del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
contenido en el Capitulo VII, Titulo VII, parte primera y demas disposiciones que lo
modifiquen o adicionen, e entendera realizado con ocasion del reconocimiento por parte del
empleador. Para tales efectos, el trabajador reconocera cada afio gravable, el ingreso por

auxilio de cesantias, tomando la diferencia resultante entre los saldos a treinta y uno_(31)
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de diciembre del afio gravable materia de declaracion el impuesto sobre la renta y
complementarios y del afio inmediatamente anterior. En caso de retiros parciales antes del
treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, el valor correspondiente sera adicionado.”

En cuanto a:

5. Soporte Documental: ;Cual es la documentacion esencial (ademas del Certificado de
Ingresos y Retenciones) que debe guardar el contribuyente para respaldar el tratamiento
dado a estas cesantias ante un eventual requerimiento de la DIAN?

RESPUESTA: Nuestro FBSCGR, una vez realiza el giro por concepto de pago de las
cesantias liquidadas previamente por la Contraloria General de la Republica, envia correo
electrénico desde el grupo de Tesoreria, informando el remitente del pago (Direccién del
Tesoro Nacional), valor del pago, concepto del pago (cesantias) y el destinatario de la
cuenta objeto del giro (Fondo Nacional del Ahorro u otro destino). Ademas, a peticién de
los funcionarios de la CGR, el contador expide certificacién de las cesantias y otros pagos
realizados en la vigencia y reportados en la informacién exégena a la Dian, que constituyen
documentos soporte idoneos.

Documentos como las resoluciones de liquidacién de la CGR y de pago del FBSCGR,
también son idéneos para demostrar el concepto del pago que el contribuyente (funcionario)
ha percibido y asi demostrarlo en su denuncio rentistico.

No siendo otro el objeto de la presente y deseando que satisfaga su peticion se expide y se
firma hoy 04 de noviembre de 2025.

Atentamente,

CULxr{"leuﬂ-r/ TN

CARMEN TER'E—'SMCASTANEDA VILLAMIZAR
Directora Administrativa y Financiera
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CGR

Revisé: Efrain Daniel Barrosi@

Asesor Juridico
Alba Merly Maranta Contreras
Asesora Financiera

Proyecté: Rosa Helena Calderén Rojasdéiwx@
Profesional Especializada G. 24
Grupo de Gestion Corporativa

Anexos: Oficio 27408 del 1 de noviembre de 2019 emitido por la Dian.

CARRERA 69 # 44-35Piso 4
PBX. 6013779877- 6013532760 @Fondo_de_fienostar_CGR
fondobienestar@fbscgr.gov.co
Bogotd, Colombia

www floscgr.gov.co



