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INFORME DE LOS REPRESENTANTES NACIONALES ANTE EL CONSEJO
SUPERIOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Respetados Funcionarios de la Contraloria General de la Republica

El dia de ayer14 de febrero de 2024, se realiz6 sesion ordinaria
de Consejo Superior de Carrera Administrativa donde se desarrollé una
agenda de nueve (9) puntos relativos a diferentes temas, siendo el
principal, el avance de actividades para llevar a cabo el anhelado
concurso de méritos 2024 - 2025.

Como producto de ello, se ajustd y aprobd del siguiente cronograma

preliminar:

No.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA
TENTATIVA

SOLICITUD Y EXPEDICION CERTIFICACION
DE VACANTES DEFINITIVAS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA QUE CUENTAN CON
PRESUPUESTO RUBRO NOMINA

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO - DIRECCION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
— DIRECCION DE GESTION
DE TALENTO HUMANO

Enero de 2024

MESAS DE TRABAJO PARA REVISION
TECNICA DE PERFILES OCUPACIONALES
CARGOS VACANTES DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO — DIRECCION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
— JEFES DEPENDENCIAS
CON VACANTES
DEFINITIVAS

FEBRERO —
MARZO de
2024

AJUSTE DE REQUERIMIENTOS Y
ESPECIFICACIONES JURIDICAS Y
TECNICAS DEL FUTURO CONTRATO Y DEL
CONCURSO.

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO — DIRECCION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Y FUNCIONARIO
DESIGNADO POR LA
GERENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Enero de 2024

SOLICITUD DE RECURSOS PARA EL
CONCURSO DE MERITOS AL MINISTERIO
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO - DIRECCION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Y FUNCIONARIO
DESIGNADO POR LA
GERENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

FEBRERO
2024

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL VIGENCIA FISCAL 2024

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO - DIRECCION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Y GERENCIA
ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA

Marzo — Abril
2024

REALIZACION DE ESTUDIO DE MERCADO Y
ANALISIS DEL SECTOR (Articulo
2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO - DIRECCION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
Y FUNCIONARIO
DESIGNADO POR LA
GERENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA

Marzo — Abril
2024

ADELANTAR Y PROYECTAR EL
REQUERIMIENTO PARA LOS TRAMITES
PRESUPUESTALES NECESARIOS ANTE EL
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO

GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO - DIRECCION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA
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PUBLICO SOBRE AUTORIZACION DE LAS Y GERENCIA Marzo — Abril
VIGENCIAS FUTURAS. ADMINISTRATIVA'Y 2024
FINANCIERA
8. APROBACION DE PERFILES DE CARGOS CONSEJO SUPERIOR DE MARZO -ABRIL
VACANTES DEFINITIVAS A CONVOCAR CARRERA ADMINISTRATIVA 2024
9. SOLICITUD O REQUERIMIENTO DE
CONTRATACION A LA  GERENCIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Estudios y Documentos Previos:
a. Descripcién de la
necesidad (Necesidad;
Especificaciones técnicas;
Opciones para resolver la
necesidad en el mercado;
Opcién mas favorable a
nivel técnico, juridico vy
econémico;  verificacion
que se encuentra en el
Plan de Adquisiciones;
relacion  contratacion vy
rubro presupuestal
b.  Objeto a contratar con sus
especificaciones
c. Modalidad de seleccion
del contratista y su
justificacién
d. Valor estimado del M Abril
istificacio arzo — Abri
gg?ﬁ;‘;‘ngir'il d‘;/zt:'f'cac'on GERENCIA DEL TALENTO 2024
-Estudio de mercado HUMANO - DIRECCION DE
-Andlisis de la demanda CARRERA ADMINISTRATIVA
- Analisis de la Oferta Y FUNCIONARIO
e. Certificado de DESIGNADO POR LA
disponibilidad GERENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
presupuestal
f.  Criterios para seleccionar
la oferta mas favorable
g. Analisis del Riesgo vy
forma de mitigarlo
h.  Garantias
i Indicaciobn de si esta
cobijado por acuerdo
comercial
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos
previos. Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 1° Decreto 399 de 2021)
10. ACTO 3 ADMINISTRATIVO DE
JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION .
DIRECTA (ART. 2.2.1.2.1.4.1 DECRETO 1082 | GERENCIA ADMINISTRATIVA | Marzo — Abril
Y FINANCIERA 2024
DE 2015)
11. PLIEGO DE CONDICIONES (ARTiCULO GERENCIA DEL TALENTO
2.2.1.1.2.1.3. PLIEGOS DE CONDICIONES) HUMANO — DIRECCION DE
CARRERA ADMINISTRATIVA .
Y FUNCIONARIO Marzz%z_ 4Ab”'
DESIGNADO POR LA
GERENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA
12. RECEPCION DE LAS OFERTAS GERENCIA DEL TALENTO
HUMANO - DIRECCION DE .
CARRERA ADMINISTRATIVA Mar;g,;lAb”'
13. SELECCION O ESCOGENCIA DE LA| ORDENADOR DEL GASTO -
UNIVERSIDAD GERENCIA ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA. Mayo 2024
14. SUSCRIPCION CONTRATO CGR
UNIVERSIDAD Mayo 2024
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15.

APROBACION DEL CRONOGRAMA DEL

CGR .
PROCESO UNIVERSIDAD Junio de 2024
16. [PLATAFORMA TECNOLOGICA (Validacion UNIVERSIDAD Junio de 2024
funcional)
17. |PRUEBA Y VALIDACION DEL MODULO DE CGR Julio de 2024
INSCRIPCIONES. UNIVERSIDAD ulio de
18. | ACTUALIZACION DE PLATAFORMA )
TECNOLOGICA. UNIVERSIDAD Julio de 2024
19. |PUBLICACION AVISO EN PRENSA DEL
PROCESO DE SELECCION CGR Agosto de 2024
20. |APROBACION PRUEBAS, % de PRUEBAS, | ~oNSEJO SUPERIOR DE Acosto de 2004
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO CARRERA g
21. |ENTREGA  DE INSUMOS PARA
CONSTRUCCION DE CONVOCATORIAS CGR Agosto de 2024
22. | PUBLICACION DE CONVOCATORIAS UNIVERSIDAD Septl;cr)'r;tire de
23. | PUBLICACION TABLA DE ANALISIS DE Septiembre de
ANTECEDENTES UNIVERSIDAD 2024
24. | INSCRIPCIONES, CARGUE DE Octubre de
DOCUMENTOS Y FORMALIZACION DE LA UNIVERSIDAD 2024
INSCRIPCION
25. | REVISION DE REQUISITOS MINIMOS Octubre,
UNIVERSIDAD Noviembre y
Diciembre de
2024.
26. [SUPERVISION ETAPA DE REQUISITOS Octubre,
MINIMOS CGR l\_lo_wembre y
Diciembre de
2024
27. | APROBACION DEL LISTADO PRELIMINAR .
Diciembre de
DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS CGR 2024
28. |PUBLICACION DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS UNIVERSIDAD Enero de 2025
29. RECLAMACIONES LISTA DE NO ADMITIDOS UNIVERSIDAD Enero de 2025
30. | SUSTANCIACION RECLAMACIONES Febrero de
PRIMERA INSTANCIA UNIVERSIDAD 2025
31. |ENTREGA PROYECTOS DE Febrero de
SUSTANCIACION RECLAMACIONES UNIVERSIDAD 2025
PRIMERA INSTANCIA .
32. |[REVISION PROYECTOS DE RESPUESTA A Febrer.
RECLAMACIONES PRIMERA INSTANCIA CGR ebrero y
Marzo de 2025
33. | PUBLICACION RESPUESTA A
RECLAMACIONES PRIMERA INSTANCIA UNIVERSIDAD Marzo de 2025
34. [ SUSTANCIACION RECLAMACIONES )
SEGUNDA INSTANCIA UNIVERSIDAD Abril de 2025
35. |ENTREGA PROYECTOS DE
SUSTANCIACION RECLAMACIONES UNIVERSIDAD Abril de 2025
SEGUNDA INSTANCIA
36. | SESIONES DE LA COMISION DE PERSONAL CGR
PARA RESOLVER RECLAMACIONES DE UNIVERSIDAD Mayo de 2025
SEGUNDA INSTANCIA
37. | PUBLICACION RESPUESTA A
RECLAMACIONES SEGUNDA INSTANCIA UNIVERSIDAD Mayo de 2025
38. |ENTREGA CARTILLA DE ORIENTACION
PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS UNIVERSIDAD Junio de 2025
(GUIA DEL USUARIO)
39. | PUBLICACION CARTILLA DE ORIENTACION
PARA LA PRESENTACION DE PRUEBAS UNIVERSIDAD Junio de 2025
(GUIA DEL USUARIO)
40. |PUBLICACION CITACION PRUEBAS .
ESCRITAS UNIVERSIDAD Junio de 2025
41. | APLICACION PRUEBAS ESCRITAS UNIVERSIDAD Julio de 2025
42. | PUBLICACION RESULTADOS PRUEBAS UNIVERSIDAD Agosto de 2025

ESCRITAS
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43. | RECLAMACIONES RESULTADOS PRUEBAS
ESCRITAS UNIVERSIDAD Agosto de 2025

44. | SUSTANCIACION RECLAMACIONES Agosto y
PRUEBAS ESCRITAS UNIVERSIDAD Septiembre de

2025

45. | ENTREGA PROYECTOS DE Agosto y
SUSTANCIACION RECLAMACIONES UNIVERSIDAD Septiembre de
PRUEBAS ESCRITAS 2025

46. | SESIONES DE COMISION DE PERSONAL - octubre de
PARA RESOLVER RECLAMACIONES DE UNIVERSIDAD o098
PRUEBAS ESCRITAS

47. | PUBLICACION RESPUESTA A Octubre de
RECLAMACIONES PRUEBAS ESCRITAS UNIVERSIDAD 2025

48. | ANALISIS DE ANTECEDENTES Agosto a

UNIVERSIDAD Ot s

49. | SUPERVISION APLICACION PRUEBA DE CGR Agosto a
ANALISIS DE ANTECEDENTES UNIVERSIDAD Octibre 2025

50. | PUBLICACION RESULTADOS ANALISIS DE octubre de
ANTECEDENTES UNIVERSIDAD o

51. |RECLAMACIONES PRUEBA DE ANALISIS Octubre de
DE ANTECEDENTES UNIVERSIDAD Soe

52. | SUSTANCIACION RECLAMACIONES -

N bre d
ANALISIS DE ANTECEDENTES UNIVERSIDAD Owgngs,re ©

53. | ENTREGA PROYECTOS DE Noviembre de
SUSTANCIACION RECLAMACIONES UNIVERSIDAD oo
ANALISIS DE ANTECEDENTES

54. | SESIONES DE COMISION DE PERSONAL - Noviembre de
PARA RESOLVER RECLAMACIONES DE UNIVERSIDAD ped
ANALISIS DE ANTECEDENTES :

55. | PUBLICACION RESPUESTA Noviembre de
RECLAMACIONES ANALISIS DE UNIVERSIDAD iy
ANTECEDENTES

56. | PUBLICACION RESULTADOS FINALES UNIVERSIDAD D|C|e;rg£)ée de

57. |RECEPCION CERTIFICADO ELECTORAL CGR Diciembre de
PARA DIRIMIR EMPATES UNIVERSIDAD 2025

58. |FIRMA RESOLUCIONES DE LISTAS DE cGR Diciembre de
ELEGIBLES 2025

59. | PUBLICACION RESOLUCIONES DE LISTAS Diciembre de
DE ELEGIBLES UNIVERSIDAD 2025

60. |ENTREGA BASE DE DATOS PARA
NOMBRAMIENTOS, CARGOS OBJETO DE CGR Diciembre de
CONCURSO A LA DIRECCION DE GESTION UNIVERSIDAD 2025
DE TALENTO HUMANO

6. |ENTREGA BASE DE DATOS FINAL Diciembre de
CONCURSO POR PARTE DE UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD 2025

62. |ENTREGA DE DOCUMENTOS  DEL Diciembre de
CONCURSO UNIVERSIDAD 2025

Las actividades antes descritas estan supeditadas a la asignacion de
recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuyos
tramites se han estado efectuando previamente a la sesidon desarrollada.

Igualmente se aprobd la propuesta de modificacion del Titulo Il de la
Resolucion Reglamentaria 0043 de 2006 y, se atendieron peticiones
elevadas de manera particular ante el Consejo Superior de Carrera
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Administrativa, cuya decision sera comunicada a cada una de las partes
interesadas por la dependencia competente para ello.

Se concertd, ademas, la realizacion de mesas de trabajo al interior del
Consejo Superior de Carrera Administrativa para revisar, por ultima vez,
los perfiles a convocar en cada una de las dependencias de la entidad,
(actividad 8 del cronograma).

Como Representantes Nacionales de los Trabajadores, estamos
empenados en el desarrollo del concurso publico, la garantia del méritoy
la estabilidad de todos los funcionarios de la entidad; por tanto,
esperamos hacer realidad el concurso 2024-20245 para proveer 3144
vacantes definitivas en la Contraloria General de la Republica.

e
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CARLOS SAAVEDRA ZAFRA CLAUDIA SUAREZ CASTRO

Representantes de los Trabajadores ante el Consejo Superior de Carrera
Administrativa
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