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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICAt\'\

DECRETO NUMERO 622 DE 2007

Por el cual se fijan las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrollo de las normas generaies sefialadas en la ley 4°. de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1. ASIGNACIONES BASICAS. A partir del 1° de enero de 2007, fijanse
las siguientes escalas de asignacion basica mensual para los empleos de la Contraloria
General de la Republica.
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GRADO |DIRECTIVO| ASESOR | EJECUTIVO | PROFESIONAL TECNICO |ASISTENCIAL
1 4.257.804 |3.428.634 2.800.826 1.698.364 |[1.234.344 743.566
2 4.419.504 |4.279.942 2.885.636 2.140.640 842.225
3 4.955.016 3.428.634 2.785.768 1.009.731
4 5.445.461 2.858.590 1.063.298
5 1.210.730
6 1.683.405

PARAGRAFO. Las asignaciones basicas mensuales de las escalas sefaladas en el

presente articulo corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

ARTICULO 2. CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA. A partir del 10. de
enero de 2007, la remuneracion mensual del Contralor General de la Republica sera de
siete millones ochocientos cuarenta y seis mil seiscientos ocho pesos ($7.846.608)
m/cte., distribuidos asi:

2.824.780
5.021.828

Asignacién basica:
Gastos de Representacién

La Prima Especial de Servicios a que se refiere el articulo 15 de la ley 4°. de 1992, es
aquella que sumada a los demas ingresos laborales iguale a los percibidos en su
totalidad por los miembros del Congreso, sin que en ningun caso los supere. La prima
especial de servicios constituira factor salarial solo para efecto del ingreso base de
cotizacién del Sistema General de Pensiones y de acuerdo con la Ley 797 de 2003
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Continuacién del Decreto “Por el cual se fijan las escalas de remuneracién correspondientes a
las distintas categorias de empleos de la Contraloria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones.”

ARTICULO 17. PRESTACIONES SOCIALES. Los empleados publicos de la

critraloria General de la Republica, tendrén derecho a disfrutar, ademés del régimen
prestacional establecido para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del Poder
Pablico en el ambito nacional, de las prestaciones que vienen percibiendo, de
conformidad con las normas vigentes.

ARTICULO 18. PROHIBICIONES. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el
régimen salarial o prestacional estatuido por las normas del presente decreto, en
concordancia con lo establecido en el articulo 10 de la ley 4% de 1992. Cualquier
disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempenar simultaneamente mas de un empleo publico, ni recibir méas de
una asignacion que provenga del Tesoro Plblico o de empresas o instituciones en las
que tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el
articulo 19 de la Ley 42. de 1992.

ARTICULO 19. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacion, deroga el Decreto 393 de 2006 y surte efectos fiscales a partir del 1°. de
enero de 2007.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

cr LMARZES

Dado en Bogota

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDIT%BL)QQ/,M :

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNA GRILLO RUBIANO
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