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Excelentisimo Sefior
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
Presidente de la Republica

Doctora

SANDRA MORELLI RICO
Contralora General de la Republica
Bogota, D.C.

Asunto: Mejoramiento Salarial Funcionarios Contraloria General de Ia
Republica.

Respetados Presidente y Contralora:

Hemos recibido los trabajadores y trabajadoras de la Contraloria General de Ia
Republica (CGR) la expedicion de los Decretos182 y 186 del 7 de Febrero de
2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), segln el
cual se fijaron las escalas salariales para la Contraloria General de la Republica y
procuraduria General de la Nacion, respectivamente. Con un simple anélisis
comparativo entre dichas escalas salariales se evidencia que la politica de salarial
definida desde el afio 2007 por el Gobierno Nacional para estos dos entes
constitucionales de control era la de velar por que entre ellos exista equivalencia o
nivelacion salarial.

Es asi, como consecuencia del estudio realizado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
mediante oficio de octubre 9 de 2007, en el punto D, incluyé en las modificaciones
al Presupuesto de Rentas y Recursos de Capital, un item destinado a la
composicién salarial de los funcionarios de la Contraloria General de la Republica.

Este proceso de nivelacién salarial con la Procuraduria General de la Nacion se
program¢ para efectuarse en tres fases: la primera inicié con la expedicion de los
Decretos 662 de marzo 4 de 2008 y 1369 de abril 25 de 2008, mediante los cuales
se asignaron las escalas salariales para esa vigencia. La segunda se ejecutd con
el Decreto 727 de marzo 6 de 2009, y la tercera, con la que debi6 establecerse de
manera permanente el proceso de nivelacion, se ejecutd con los Decretos 1392 de
abril 26 de 2010 y 2939 de agosto 5 de 2010, siendo este Ultimo el acto
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administrativo que fij6 escalas salariales semejantes para los funcionarios de la
Contraloria, respecto de los cargos de la Procuraduria General de la Nacion.

Sin embargo, la nivelaci6n salarial de los funcionarios de la Contraloria General de
la Republica respecto de los cargos y funciones de la Procuraduria General de la
Nacion fue efimera; duré sélo un (1) dia. Esta afirmaciéon es faciimente
comprensible si se tienen en cuenta los efectos del Decreto 2970 del 6 de agosto
de 2010, que establecié un incremento adicional en las escalas salariales de los
cargos de la Procuraduria General de la Naci6n para la vigencia 2010.

Este nuevo desfase se hizo mas notorio o evidente, con la expedicion de los
Decretos 1043 y 1044 de abril 4 de 2011, mediante los cuales se definieron las
escalas salariales para los cargos de la Procuraduria General de la Nacién y la
Contraloria General de la Republica, respectivamente, que han generado una
diferencia salarial entre los cargos de las dos entidades, que se profundiz6 en los
afos posteriores (2012 y 2013), con la expedicién de los Decretos 837 y 841 de
2012 y Decretos 1012 y 1016 de 2013.

Debemos advertir que la Administracién de la Contraloria General se comprometié
y saco avante, parcialmente, la modificacién del Decreto 1012 de Mayo de 2013
resultado de ello es la expedicion del Decreto 026 del 17 de septiembre de este
afno que modificd la asignacion basica de los funcionarios de la Contraloria
General.

Sin embargo, veinte dias después, se modifica mediante el decreto
2208 de octubre 7 de 2013 la asignaciéon b&sica mensual de los
funcionarios de la Procuraduria General de la Nacién y al efectuar una
simple comparacién con los establecidos en el decreto 2026 de la
Contraloria, puede certificarse no solo el_mantenimiento sino, mas
grave aun, la_profundizacién de las diferencias salariales, cuando lo
definido desde el afio 2007 era el inicio de una_politica de_nivelacion
salarial entre las dos entidades.

Contrario sensu, hoy, con la expedicién de los decretos 182 y 186 de 2014, los
funcionarios de la CGR no solo no estamos nivelados sino que las diferencias han
aumentado, lo que pone de presente la urgencia de que el Gobierno Nacional
(Ministerio de Hacienda y Funcién Publica) y la Administracién en cabeza de la
Doctora Sandra Morelli Rico, Contralora General de la Republica, efectien las
gestiones administrativas y presupuestales necesarias para que se concluya de
manera efectiva y real con el proceso de nivelacion salarial y finalizar con el
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tipico “peloteo” de las decisiones reaccién: a un incremento de la Contraloria
corresponde un incremento en la Procuraduria.

Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones y evidencias, (que estamos
desnivelados y que es procedente la nivelacién), los funcionarios de la
Contraloria General de la Republica solicitamos el cumplimiento de una definicién
YA ADOPTADA por el Estado Colombiano en el concepto emitido por el DAFP en
el afio 2007 y respaldado, en su momento, por el MHCP y que, adicionalmente,
fue objeto de compromiso adquirido por la Administracion de la Contraloria
General en el ACUERDO LABORAL suscrito con las cuatro organizaciones
sindicales, entre ellas ASCONTROL, que ha liderado esta reivindicacién desde el
ano 2001.

En conclusién, y en desarrollo del Acuerdo Laboral suscrito con las organizaciones
sindicales, se incorporen/ adicionen al presupuesto de la CGR los recursos
necesarios para hacer efectiva la nivelacién salarial con la Procuraduria General.
Se cuenta con el concepto de equivalencias del DAFP, con el aval de la Contralora
General al suscribir el acuerdo laboral y estamos seguros de contar con el aval del

Gobierno Nacional; por lo tanto, lo que procede es la nivelacién salarial real,
efectiva y permanente.

Cordialmente,

FRA CARLOS RAMIREZ DEL CAsnL).o
Secretario General

CARLOS AB
President

Nota: Se anexa cuadro de diferencias asignaciones basfcas Contraloria y Procuraduria y copia
Decretos 182 y 186 de febrero 7 de 2014.
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. DIFERENCIAS SALARIALES
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Denominacién  cargo | Denominacién | Salario CGR Salario PGN | Diferencia
CGR cargo PGN Decreto Decreto
182/2014 186/2014
Asesor grado 01 Asesor 23 $ 3 -301.069
6.450.493,00 6.751.562,00
Coordinador de gestién | Ejecutivo 22 $ $ -339.717
03 5.945.265,00 6.284.982,00
Coordinador de gestion | Ejecutivo 21 $ $ -315.701
02 5.524.961,00 5.840.662,00
Coordinador de gestién | Ejecutivo 20 $ $ -438.605
01 4.971.681,00 5.410.286,00
Tesorero Tesorero $ $ -315.701
ejecutivo 21 5.524 961,00 5.840.662,00
Profesional 04 Profesional 19 | $ $ -362.162
4.638.709,00 5.000.871,00
Profesional 03 Profesional 18 | $ $ -437.750
4.199.406,00 4.637.156,00
Profesional 02 Profesional 17 | $ $ -566.923
3.745.985,00 4.312.908,00
Profesional 01 Profesional 16 | $ $ -403.827
3.226.108,00 3.629.935,00
Tecnodlogo Técnico adm | § $ -368.445
15 2.943.450,00 3.311.895,00
Secretario ejecutivo 06 Secretario $ $ -349.567
ejecutivo 13 2.695.543 00 3.045.110,00
Secretario ejecutivo 05 Secretario $ $ -328.189
ejecutivo 12 2.481.976,00 | 2.810.165,00
Asistencial 04 secretario | Secretario 10 $ $ -257.225
2.130.106,00 | 2.387.331,00
Auxiliar Adm 03 Administrativo | $ $ -270.639
09 1.923.929,00 2.184.568,00
Auxiliar Operativo 02 Conductor 06 $ $ -227.455
1.434.190,00 | 1.661.645,00
Auxiliar Operativo 01 Aux opt 04 $ $ -375.615
1.124.360,00 1.499.975,00
Elabor6: ASCONTROL %’/
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