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Q9CIRCULAR N°.

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA (E)

FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

DE:

PARA:

ASUNTO: ALCANCE CIRCULARES 007 Y 008 DE 2022. MODALIDADES DE TRABAJO

FECHA: 16 DE NOVIEMBRE DE 2022

Mediante la Circular 007 del 11/11/2022, con radicado 2022IE0112728, se describieron 
las modalidades de trabajo en la Contralona Genera! de la Republica, de la siguiente 
manera:

A. MODALIDADES DE TRABAJO

'Se disponen las siguientes modalidades de trabajo:

1. Trabajo en casa unicamente para los funcionarios que presenten las 
siguientes condiciones:

Discapacidad o movilidad reducida.

Enfermedad.

La enfermedad padecida se debera acreditar con certificacion expedida por e! 
medico de la EPS o ARL en la que conste la recomendacion de trabajo en casa. 
Por !o tanto, seran validas las constancias remitidas para e! efecto en vigencia 
de la Circular 001 de 2022..."

Teniendo en cuenta que se ban presentado diferentes inquietudes por parte de los 
funcionarios que tienen condiciones especiales de salud, se aclara que las mismas seran 
tenidas en cuenta por la Entidad y a traves de la Gerencia del Talento Humano se 
informara a los jefes inmediatos cuales son los funcionarios a ios que se les debe autorizar 
el trabajo en casa.
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Se reitera que las especiales condiciones de salud deben estar debidamente soportadas 
en dictamenes medicos originados en su EPS o en la ARL, que expresen con claridad que 
no estan en condiciones de cumplir con sus obligaciones laborales de manera presencial.

Cordialmente,

Carlos mario zuloaga P0po
Contralor General d/ta Republica (E)

Aprobo: Luisa Fernanda Morales Noriega - Gerente de Talento Humano 
Reviso: Olga Lucia Gonzalez Pinzon - Asesora de Despacho 
Proyecto: Victor Adolfo Cortes Sotelo - Coordinador de Gestion Grado 02 (E) DGTH
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