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CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICADE:

FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.PARA:

ASUNTO: TRABAJO EN ALTERNANCIA NIVEL DESCONCENTRADO Y OTRAS 
MEDIDAS

FECHA: 13 DE DICIEMBRE DE 2022

Dando alcance a las Circulares 007 y 008 de 2022, se informa que lo alii indicado se 
hace extensivo a la Gerencia Departamental Colegiada de Caldas, teniendo en 
cuenta que a la fecha dicha area presenta un deficit de aproximadamente 40 puestos 
detrabajo y, se estan ejecutando las gestionis qorrespondientes para iios estudios,

namiento de la nueva sede.diseno, construccion, dotacion y

Cordialmente,

CARLOS HERNAN RODRIGUEZ BECERRA
Contralor General de la Republica

Aprobo: Luisa Fernanda Morales Noriega - G>
Revise: Olga Lucia Gonzalez Pinzon 
Reviso: Luis Francisco Balaguera BaracakV- Director de Gestion del Talento humano 
Proyecto: Carolina Contreras Ramirez - Coordinadora de Gestion (E)

■ente de Talento Humano 
lora de Despacho
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