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CIRCULAR No. 0 0 3
DE: CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA.

PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

ASUNTO: TRABAJO EN CASA Y ALTERNANCIA DE FUNCIONARIOS Y
CONTRATISTAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA.

FECHA: 41 &N. 2021

El equipo directivo de la Contraloria General de la Republica y las
organizaciones sindicales de la Entidad, analizaron la Directiva Presidencial
04 del 9 de junio de 2021 frente a la compleja situacién por la que atraviesa el
pais en materia de salud publica y especialmente los efectos generados por el
tercer pico de la pandemia, el acelerado aumento en el indice de contagios y
muertes diarias, la altisima ocupacién de unidades de cuidados intensivos -
UCI, asi como la prérroga de la emergencia sanitaria decretada a través de la
Resolucion No. 738 de 2021 por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
hasta el 31 de agosto préximo.

Bajo la consigna de que estan primero la vida y la salud de los trabajadores y
como resultado del anterior analisis, se toman las siguientes determinaciones:

I Conscientes de la importancia y trascendencia que comporta la
salvaguarda del recurso humano de este é6rgano de control y
demostrada, como esta, la capacidad de trabajo desplegada a lo
largo de la pandemia mediante el desarrollo del trabajo en casay la
alternancia en la asistencia a las instalaciones de la Entidad, se dara
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continuidad a estas medidas hasta tanto se disponga lo contrario,
conforme a lo indicado mediante Circular No. 10 de 2020 expedida
por este Despacho.

Il. A efectos de poder continuar con las formas de trabajo antes
sefaladas, se espera poder seguir contando con el apoyo y
compromiso de todos los funcionarios y contratistas de la Entidad
para cumplir a cabalidad con la misionalidad de la Contraloria
General de la Republica.

[l Es responsabilidad de cada uno de los jefes de dependencia velar
por el total cumplimiento de esta circular, asi como ejercer el control
efectivo de las labores desarrolladas por sus equipos de trabajo a
través de la modalidad de trabajo en casa.

IV.  Todos los funcionarios deben dar estricto cumplimiento a la jornada
laboral completa, garantizando asi la total disponibilidad durante la
misma y estableciendo canales de comunicacion efectivos con sus
jefes inmediatos.

V. Una vez superado el tercer pico de la pandemia generada por el
COVID-19, las circunstancias y medidas que dieron lugar a la
presente circular, seran nuevamente analizadas para determinar su
continuidad y conveniencia.
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