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Estimado senor:

En nuestra calidad de Presidente, Secretario de Ascontrol y Miembro
del Comité Institucional de Capacitacibn de Jla entidad,
respectivamente, muy respetuosa y brevemente, exponemos nuestras

inguietudes vy la postura de nuestra Asociacion Sindical en relacion con

el Proyecto de Ley que actuaimente cursa en el Congreso de la
Republica y mediante el cual se modifican parciaimente los Decretos
Ley 267 y 271 de 2000, para dar paso al Centro de Estudios Fiscales
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Hemos dado atenta lectura al texto que actualmente sera sometido a
su uditimo debate en esa Ceéiuia Legisiativa y encontramos que en

2 . R
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hacer de la actual Oficina de Capacitacién, un verdadero instituto de
Altos Estudios en Control Fiscal.

El proyecto actual (194/15 Camara, 45/15 Senade), crea como una

dependencia de la entidad, el Centro de Estudios Fiscales adscrito a
su Despacho; que si bien es cierto tiene caracter académico e
investigativo, no agrega vaior aiguno a ias funciones que actuaimente

dacarralla |12 Oficina de {":apnml-::mnn que 2damasas do las 3-3213-!2'-0!’-'93-,

tiene a su cargo las de establecer cooperacién técnica internacional

con el objeto de PROFESIONALIZAR el Talento Humano de la

entidad. \

"

Carrera 438 No. 22 A- 75 Barrio Quinta Paredes — Teléfonos 2687794 — 314 2181652 Bogota
Lorreo olectrdénics ascontroi@contraloria.gov.com --Ascontrsl. jan@gmali.com




Ascontrol Siempire Contigo

En segundo término, el hecho de estabiecer una dependencia de
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Al respecto creemos que elio solo creara mayor carga de trabajo para
algunos funcionarios y hara dispersa la funcién de capacitacion,
ademas de volverla vuinerabie a apetitos y preferencias politicas de
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contemp}a la creacion de cargos para el desarrollo de la funcién.

El animo y objetivo de realizar y fomentar ia investigacion y ia

formacion de alta calidad en el control y vigilancia de loe recurses

publicos, es un objetivo especifico de la entidad hoy a su cargo vy se
viene desarrollando de vieja data por la actual oficina a través de sus
planes y programas.

El proyecto que se propone al Congreso Nacional, a nuestro juicio,
ataca la calidad de los programas que actualmente se brindan a los
funcionarios, como quiera que los califica como de educacion informai,

antrac que  con loe aue ca cuants ahora dagcarralladne. meadianta
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convenios con universidades y a través de créditos o convenios
educativos con contraprestacion de servicios, se refieren TODOS a
educacion formai, impartida por universidades reconocidas en ei pais.

En ese orden de ideas, derechos de gran importancia para los
trabajadores, como son el acceso a “Créditos educativos para
educacion formai”* o el acceso a “Comision de estudios®” para
cursar estudios de formacion superior en el exterior, nodrian verse
menguados ante la limitacidén o restriccion contemplada en el texto del
proyecto y referida unicamente a educacién informal.

1 ESTATUTO DE CAPACITACION, Resolucién 110 de 2010, articulo 20 y siguientes.

2 IDEM, Articulo 34 v siguientes, ()\‘-’“A
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Si bien es claro que la CGR actualmente no imparte ni puede impartir
directamente procesos de educacion formal, es iguaimente clerio que

al orlo'l'an'l'n nr\rmf::h\:r\ byl man o avietanta hgﬁr@*‘n M7 Ao 20NN
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articulos 5 y 49 numeral 2, permite generar o desarrollar estrategias
orientadas a impartir este tipo de educacion entre los funcionarios.

Ejempio de ello, ia suscripcion del convenio con la Universidad
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especializacidén en Control y Responsabilidad Fiscal. Otra modalidad
es la asignacion de créditos educativos.
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1
entidad, sin que se tenga claro cual es el avance en términos de
crecimiento institucional y de mayor o0 mejor beneficio a los
trabajadores, no parece pertinente y a fe que, con ias dificuitades de
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cumple a cabalidad.

De ia lectura de fas funciones asighadas a la dependencia en el

articyls 30 Ha!_'l-aytf\ nrnnncxei-n ea dadura con claridad ca lae mismae
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son similares las que desarrolla la OCAP, que solo requiere, como ha
sucedido en esta administraciéon, del interés de la alta direccidén para
iograr una mayor cobertura y aicance en la meta de profesicnaiizar y

mepnnlghvar el talento humano de la (‘("D actahlacar aca ﬁnnpnrgclnq_

internacional que permita conocer experiencias externas en los temas
de relevancia institucional, femas de tiempo atrds asumidos con
responsabiiidad por ia actuai estructura de fa Oficina de Capacitacion.

De igual manera, si el crecimiento de la OCAP es del interés de la aita
direccidn, solo es necesario asignar los recursos en el presupuesto de
ia entidad en orden ai cumplimiento de metas mas ambiciosas, sin

Por B

orgamca de Ia CGR.

o
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En relacién con la organizacion y funciones del Consejo Directivo de la
nueva dependencia, éstas son practicamente iguaies a ias que
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la onentacnon politica e institucional del Contralor Generai.

Aspecto de vital importancia, que no ha quedado ciaro en este nuevo
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servidores de la actual estructura, como si lo establecia la versién
inicial sometida al conocimiento del Legislativo; y pensamos que no
puede haber en eso €l mas minimo asomo de duda ni ia mas ieve

hao didura nar donda ea ae-Fuman !ne rlnrnf*hnb r~|¢a loe. +r-::h-:|orlnrme
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adquiridos desde su ingreso, por concurso publico de méritos.

FPor otra parte, ia iniciativa que presentd el sefior Contraior se
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juridica que permitiera gestionar la adguisicion de recursos
direccionados a la Capacitacién, habida cuenta de la autonomia
presupuestal y financiera contempiada en ia propuesta.

Sin embargo, el texto hasta ahora aprobado, se limita a crear “una
dependencia” al interior de la CGR; es decir, a cambiar la
denominacion de fa Oficina de Capacitacion por ia de “Centro de

l'—"c:'l'nrhnc l:mr\aalae nanargpdh 2 .l naen varine narmativme Mo
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pueden restringir derechos de los trabajadores, como los antes
mencionados.

Es asi que en el tema presupuestal el articulo 4 sefiala que el
financiamiento del centro se realizara con los recursos de la CGR, tal
COMG actualimente se sncuentra-establecido.

La posibiiidad de ‘'generar recursos propios ‘estd condicionada & fa
venta de serviciogs de capacitacidn, sin definir los destinatarios de
dicha capacitacion. Creemos que si ello tuviera lugar impactaria
negativamente en la capacitacion que ha de brindarse a los

foncionarios de ia CGR. -
»
L)
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De otra parte, ei proyecto contempia ia posibilidad de obtener recursos
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convenios o contratos con entidades publicas ¢ privadas del orden
nacional o internacional” para lo cual facuita al sefior Contralor a
suscribir dichos convenios; no obstante, consideramos gue esta

1ava. mr trarim un e ann
facultad tampoco es nueve y por el contrarie ya se guanita

establecida en el articulo 5° No. 5°, en concordancia con lo dispuesto
en el articulo 7 del Decreto 267 de 2000, sobre autonomia contractual.

Formulames también zlgunae ing

trabajadores de la entidad entre otras, las que se plantean enseguida:
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Cuai sera de ios crédifos educativos con confraprestacion de servicios

que tenta ayuda han prestade 2 les funcicnarics para adelantar

estudios profesionales y superiores.

Queé tramite se imparfira a ias comisiones de estudios en el interior y

aviarinr dal naj
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Quedaran por fuera de todo pensum las profesiones y carreras que
transversaimente apoyan ei proceso fiscal, tan necesarias para la

,Cf'\ncznhriomnn de loe hnllﬂvgncz an.lne. nroceses .2 gurlrh-'\rac: atancidn de
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denuncias ciudadanas e Indagaciones Preliminares?

Creemos que en términos de Cooperacion Tecnica podemos, con ia
actual echuctura v mas. recursos, ser un cuerpe técnico. efective,
entrenado, especializado por areas con lazos con la academia que
pueda atender los requerimientos que nos hagan nuestros pares
Auditores en cuaiquier parte dei pais, para el ejercicio efectivo dei

Cantral Fieral 1In mg no aetd plantngdn, an al nAravartn nmna harca
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transito en el Congreso Nacional.
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Asi las cosas, sefior Contralor, le solicitamos de manera por demas
respetucsa, que su Despacho NO CONTINUE con el impulso a esa
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funciones de capacitacién que desarrolla con iujo de competencia la
Oficina de Capacitacién Produccion de Tecnologia y Cooperacién
Tecnica Internacional y en su iugar se pida el ARCHIVO o se retire el
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Los Trabajadores de la CGR estamos dispuestos, como lo hemos
estado en otros campos, desde siempre, a reforzar esfuerzos para
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afanes politicos, sin ningin valor agregado y poniendo en juego
carisimos derechos adquiridos de los trabajadores del ente de control.
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por su Despacho, en el entendido de que se formulan sin otro interés
que el de propender por fa estabilidad institucional y el det compromiso
por mejorar dia a dia en e desemperio de nuestra mision
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Cordralmente( i

7z L“
/ CARLOS A SA VEDRA ZAFRA CA}-‘(LOS A RAMIREZ DEL C
Presidente Nz?clonal Se[:retarlo Gengral
dndiionor
GENNY ASO MUNOZ

Conia: Congrasa Nacional - Central Uinitaria Trabajadores CUT
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