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“Por el cual se deroga el Acuerdo 002 de 21 de Junio de 2006 y se reglamenta el
Programa para Funcionarios de la Contraloria General de la Reptblica y Fondo de
Bienestar Social, con Hijos en condicion de discapacidad y capacidades excepcionales”

LA JUNTA DIRECTIVA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

En uso de sus atribuciones legales y en especial las establecidas en el articulo 96 de la
Ley 106 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que el Fondo de Bienestar Saocial de la Contraloria General de la Republica, es un
establecimiento puablico del orden nacional, adscrito a la Contraloria General de la
Republica, creado mediante la Ley 106 de 1993.

Que el numeral 8° del articulo 91 de la Ley 106 de 1993, preceptia como una de las
funciones del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, la de

“...Elaborar y ejecutar los prégramas de asistencia social para los empieados y sus
familias...”

Que el inciso final del articulo 86 de la Constitucion Nacional hace referencia a las
personas con discapacidades y capacidades excepcionales cuando dice: “...La
erradicacion del analffabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas o
mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del Estado...”

Que el numeral 1 del Articulo 2° de la Ley Estatutaria N° 1618 del 27 de febrero de 2013,
por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad, define “Personas con y/o en situacién de
discapacidad: Aqueflas personas que fengan deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o
sensoriales a mediano y largo plazo que, al interactuar con diversas barreras incluyendo
las actitudinales, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en
iqualdad de condiciones con las demas’.

Que el numeral 2° del articulo 96 de la Ley 106 de 1993, sefiala como funcién de la Junta
Directiva “...Adoptar los reglamentos generales sobre prestacion de servicios de salud,
educacion, vivienda y demas servicios, y sobre las condiciones y términos necesarios para
el reconocimiento y efectividad de las cesantfas de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias...”

Que el articulo 11 del Decreto 2880 de 1994, sefiala expresamente que las decisiories de
la Junta Directiva se denominaran acuerdos.

Que el articuio 17 del Decreto 2881 de 1994, por medio del cual se determina la estructura
interna del Fondo de Bienestar social de la Contraloria General de la Replblica, establece:
“Para efectos de que puedan hacer uso de los servicios que presta el Fondo de Bienestar
Social, se consideran empleados de la Contraloria General de la Republica los Servidores
Publicos (...) del Fondo de Bienestar Social...”

Que la Junta Directiva del Fondo de Bienestar Social, segun consta en el Acta No. 001 del
19 de marzo de 2003, aprobé el Programa de Discapacidad y Capacidades Excepcionales
para los hijos de los funcionarios de la Contraloria General de la Republica y Fondo de

Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica. “
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Que el Acuerdo N° 002 de 21 de junio de 2006 reglamenté el Programa para hijos de
funcionarios de’ la: Contraloria General de la Republica y Fondo de Bienestar Social, con
discapacidades y capacidades excepcionales, estableciendo valores fijos como aporte
econdmico, que han perdido su poder adquisitivo, razén por la cual se requiere de un
mecanismo para su actualizacion.

Que con ocasion del Acuerdo Laboral suscrito entre las agremiaciones sindicales y la
Contraloria General de la Republica, correspondiente ai periodo 2015-2016 y analizado el
presupuesto de la Entidad para el afio 2016, se considerd viable ampliar el beneficio
econémico de 10 a 12 mensualidades para el citado Programa.

Que en mérito de lo anteriormente expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°.- Objeto: Reglamentar el Programa para Funcionarios de la Contraloria
General de la Republica y Fondo de Bienestar Social, con Hijos en condicién de
discapacidad y capacidades excepcionales.

Articulo 2°. Beneficiarios del programa. Son beneficiarios del programa, los
funcionarios de la ContraloriaGeneral de la Republica y Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General-de' la Republica que tengan hijos en condicién de discapacidad o
capacidades excepcionales.

Paragrafo 1°. Seran considerados como beneficiarios de los servicios de esté programa
los menores que no sean hijos del funcionario(a), pero si hijo del conyuge o compariero(a)
permanente del servidor(a), que hagan parte del nicleo familiar, por habitar de manera
permanente en el hogar y que dependan econémicamente del funcionario(a), para lo cual
debera adjuntar una de estas pruebas: (i) Copia de los pagos de seguridad social en salud
en donde conste que el menor es beneficiario del funcionario (a);-(ii) Copia del registro
civit de matrimonio o manifestacion bajo la gravedad del juramento del funcionario (a)
respecto de la union marital de hecho; (i) Certificacién ante autoridad competente por
parte de un tercero donde manifieste que existe una unién marital de hecho y que el
menor hace parte del nucleo familiar; (iv) Copia expedida por una autoridad competente
donde conste a quien le correspondié la custodia del menor en caso de separacsones o
divorcios. :

Paragrafo 2°. En caso gue ambos padres sean funcionarios de la Contraloria General de
la Republica o del Fondo de Bienestar Social de la CGR, deberan presentar la solicitud de
manera conjunta, y el beneficio econdmico que trata el articulo 4° del presente acuerdo,
se otorgara teniendo en cuenta el rango salarial que corresponda al funcionario de menor
asignacién. .

Articulo 3°. Requnsnos para acceder al programa: Para tener derecho al beneficio
econémico del’ Programa de Discapacitados y Capacidades Excepcionales, los
funcionarios interesados deberan presentar los siguientes requisitos:

a. Formato “Documentacion e Informacién de Programa D|scapac:dad y Capacidades
Excepczonales debidamente diligenciado.
b. Registro civil del hijo (a)del funcionario.
c. Certificacién bancaria detuna cuenta VIGENTE del funcionario, donde indique el
numero y tipo de cuenta.
d. ' Diagnéstico médico expedido por la Entidad Prestadora de Servicios de Salud
ZEPS en el cual certifique la dlscapamdad del hijo del funcionario.
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e. Cerificacién expedida por autoridad competente de las pruebas W.Al., en donde
se evidencie que el coeficiente intelectual sea igual o superior a 130; esto
Unicamente para el caso de los hijos con capacidades excepcionales.

Si la prestacion del servicio es realizada por Instituciones Educativas.

a. Fotocopia de la resolucién de aprobaciéon de funcionamiento de la Institucién
Educativa o Centro Docente Especializado, expedido por la autoridad competente.

b. Certificado de existencia y representacion legal, expedido por la autoridad
competente.

c. Fotocopia del RUT de la Institucion Educativa prestadora del servicio.

d. Certificacién de la Institucién Educativa donde conste que esta matriculado, el
valor de la pension mensual, la fecha de inicio y finalizacién de clases, sin
enmendaduras ni tachones,

f. Certificaciéon bancaria de una cuenta VIGENTE de la Institucién Educativa
prestadora del servicio, donde conste el numero y tipo de cuenta.

Si la prestacion del servicio es realizada por personas naturales profesionales de ia salud,
deben aportar los siguienies documentos;

a. Propuesta de trabajo en original especificando la identificaciéon del paciente,
diagnostico, tratamiento a seguir, intensidad horaria y valor mensual a pagar.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del profesional en salud.

c. Fotocopia de la Tarjeta Profesional vigente del Profesional que prestara el servicio
expedida por la autoridad competente.

d. Fotocopia del RUT del Profesional de la salud que prestara el servicio.

e. Certificacion bancaria de una cuenta VIGENTE del Profesmnal que prestara el
servicio, donde conste el numero y tipo de cuenta. -

Articulo 4°. Valor del Apoyo: Fijar un beneficio econémico mensual, de hasta doce (12)
mensualidades para los funcionarios de la Contraloria General de |la Republica y del
Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de 1a Republica, que tengan hijos en
condicion de discapacidad o capacidades excepcionales, de conformidad con la siguiente
tabla:

- VALOR
~ESCALA SALAF}If\L MENSUAL

FUNCIONARIOS QUE DEVENGUEN ENTRE 1 A 6§ SMMLV. $287.138
FUNCIONARIOS QUE DEVENGUEN ENTRE 5.1 Y 10 SMMLV. $258.425
FUNCIONARIOS QUE DEVENGUEN MAS DE 10.1 SMMLV. $215.354

Paragrafo 1°. A partir de la vigencia 2017, el apoyo econémico mensual aumentara en el
porcentaje de incremento salarial que el Gobierno Nacional establezca para los
funcionarios de ia Contraloria General de la Republica; Incremento que se reconocera a
partir del la expediciéon del Decreto que emita el Goblerno Nacional, sin derecho a
retroactivo.

Paragrafo 2°. El pago del beneficio econémico se efectuara directamente a la Institucién
Educativa, Centro Especializado o profesional especializado competente, de acuerdo con
el valor certificado, sin exceder los valores mensuales establecidos para cada rango y
cada vigencia,”de conformidad con el Articulo 4° del presente Acuerdo.

Paragrafo 3°. Para tener derecho al beneficio econémico mensual que trata el presente
acuerdo, el funcionario debe aportar dentro de los primeros diez (10) dias habiles de cada
mes, la certificacién de la prestacién del servicio del mes inmediatamente anterior, de lo
contrario, no tendra derecho al beneficio econdmico del mes certificado; a excepcién del
servicio correspondiente al mes de diciembre, la cual debe ser aportada antes del 31 de
diciembre de cada vigencia. rlﬂ%
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Paragrafo transitorio. Para el reconocimiento del beneficio econdmico causado entre
enero de 2016 y la fecha de expedicién del presente acuerdo, se cancelaran
retroactivamente, previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

Articulo 5°. Aprobacion de solicitudes: Las solicitudes se estudiaran en un Comité
conformado por el Director de Desarrollo y Bienestar Social del FBS, el Profesional
Especializado Grado 19 del Grupo de Salud, Recreacién, Cuitura y Deportes, quien
actuara como secretario del mismo, dos profesionales de la salud segun corresponda los
tipos de discapacidades o capacidades excepcionales, quienes mediante acta decidiran y
dejaran constancia sobre la aprobacién o'no de ia solicitud, decisién que sera comunicada
a cada solicitante.

Paragrafo 1°. El Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica,
podra solicitar cuando lo requiera un concepto médico o educativo sobre el progreso o
mantenimiento del beneficiario, con el objeto de reevaluar la continuidad o permanencia
del mismo en el Programa.

Articulo 6° Derogatoria. Deréguese el Acuerdo 002 de 21 de Junio de 2006, y todas las
normas que le sean contrarias al presente acuerdo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

i

INDIRA MARIA GUTIERREZ ACUNA
Gerente

Presidente (Junta Directiva Fondo de Bienestar Social de la CGR

Revisé:  Dalmiro Enrigue Calao Baron — Asesor Juridic
Proyecté: Lidia Ana Hernandez Ayala — Asesora de Gerencidl %
Heraldo Nelson Urrego Acosta — Asesor Finangiero ,A‘

Aprobé:  Iveth Pagla Pimienta Barrios — Directora Desar%jestapv
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